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Jahresriickblick 2018 - DRK Kreisverband Segeberg e.V.

Helfen, ohne
zu fragen wem!

Deutsches
Rotes
Kreuz

1 Henri Dunant
Grlnder des DRK, 1828 - 1910

Vorwort

Liebe Mitglieder, Férderer und Freunde des
Roten Kreuzes im Kreis Segeberg!

Der hier vorliegende Geschaftsbericht dokumentiert die Leistungen des
DRK-Kreisverbands Segeberg e. V. in sehr anschaulicher Weise und
macht deutlich, wie umfangreich das Arbeitsgebiet des Roten Kreuzes
im Kreis Segeberg ist. Doch hinter diesem schriftlichen Bericht verbergen
sich menschliche Leistungen und groBes persdnliches Engagement — im
ehrenamtlichen wie im hauptamtlichen Bereich.

Der Rickblick auf das Jahr 2018 gibt erneut einen Eindruck vom Engage-
ment unserer 25 Ortsvereine und unserer Gemeinschaften, sowie vom
Einsatz der hauptamtlichen Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen in der Kreis-
geschaftsstelle und den Einrichtungen des DRK Segeberg.

Das Leistungsspektrum des DRK Segeberg ist weiter gewachsen und
vielfaltiger geworden. Hierbei sind nicht nur neue Projekte entwickelt wor-
den und aktuell im Entstehen, sondern vielfach wird Bewahrtes inhaltlich
und konzeptionell gepflegt und weiterentwickelt. An Aufgaben mangelt es
also nicht. Die Anforderungen an unsere Hilfe wachsen standig. Hier sind
wir alle - Ehrenamtliche und Hauptamtliche - gefragt, uns gegenseitig zu
unterstitzen.

All den Aktiven des DRK Segeberg méchte ich an dieser Stelle ausdrtick-
lich danken! Ohne lhr Engagement wére das DRK Segeberg nicht so bunt
und vielféltig, wie es ist, und dieser Bericht deutlich kirzer. Stellvertretend
fur das Préasidium des DRK-Kreisverbandes Segeberg e. V. geht mein
Dank an alle Helfer/-innen, Mitarbeiter/-innen, Mitglieder und Freunde
des Deutschen Roten Kreuzes im Kreis Segeberg. Denn ohne ihre Un-
terstitzung wéren die so vielféltigen Aufgabenfelder im DRK Segeberg
nicht zu realisieren. Selbstversténdlich schlieBe ich in diesen Dank auch
meine Kolleginnen und Kollegen aus dem Préasidium sowie Herrn Gerke
als Vorstand mit ein.

'Siegfned Prante ="
Kreisverbandsvorsitzender




Stefan Gerke, Vorstand des DRK Segeberg

Bericht des Vorstandes

Deutsches Rotes Kreuz Kreisverband Segeberg e.V., Bad Segeberg, fir das Geschaftsjahr 2018

Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe Rotkreuzlerinnen und Rotkreuzler,

mit unserem aktuellen Jahresbericht fir das Jahr
2018 lassen wir Sie auch in diesem Jahr an den viel-
faltigen Aufgabenbereichen des DRK Segeberg und
der hohen Qualitat unserer Arbeit in Wort und Bild
teilhaben. Die Darstellung unserer unterschiedlichen
Leistungen soll hierbei nicht nur den Dank und die
Anerkennung gegeniiber denjenigen bekréaftigen, die
sich bereits jetzt fiir das DRK Segeberg engagieren,
sondern auch Ansporn und Motivation sein, sich in-
nerhalb unseres so vielfaltigen Verbandes zu enga-
gieren.

Das DRK Segeberg beschéftigt in seinen Einrich-
tungen Uber 1.000 hauptamtliche Mitarbeiter. Ganz
gleich ob im Rettungsdienst, in der ambulanten oder
stationdren Pflege oder in den Kindertageseinrich-
tungen, unseren Wohnstatten und auch Betreuungs-
einrichtungen, die Erfolge, die Anerkennung und die

gute Qualitét der Rotkreuzarbeit im Kreis Segeberg
sind Ergebnisse der engagierten Arbeit aller Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter des DRK Segeberg.

Der Mangel an qualifizierten Mitarbeitern stellt uns
allerdings vor immer groBere Herausforderungen.
Insofern misst sich unser gesamtes Handeln grund-
satzlich an der Fragestellung, welche Folgen eine
Entscheidung flr das vorhandene oder auch noch zu
gewinnende Personal hat. Im Ergebnis ist es unser
erklartes Ziel, zukinftig ein noch attraktiverer und
verlasslicherer Arbeitgeber zu sein. Damit dieses Ziel
nicht nur eine Vorgabe des Verbandes bleibt, bitte
ich insbesondere unsere hauptamtlichen Mitarbeiter,
sich aktiv in diesen Prozess einzubringen. Hierzu ge-
hort selbstverstandlich auch Kritik in Bezug auf die
Dinge, die dem zuvor beschriebenen MaBstab der
Attraktivitat noch nicht gerecht werden und demnach
noch nachzuarbeiten sind, sowie Bestatigung fiir die
MaBnahmen, die bereits in die richte Richtung wei-
sen und demnach auch verstatigt werden missen.

Vorwort ¢ Ehrenamt e Jahresberichte e Breitenausbildung ¢ Rettungsdienst ® Hausnotruf ¢ Ambulante Pflege e Stationdre Pflege e Kitas ® Behindertenhilfe

Samtliche von uns realisierten Leistungen sind nur
dann weiterhin sicherzustellen, wenn wir auch zu-
klnftig in ausreichendem MaBe Mitarbeiter finden. In
diesem Kontext ist es besonders erfreulich, dass un-
sere Auszubildenden in den Einrichtungen nicht nur
mit positiven Leistungen abschlieBen, sondern sich
auch zunehmend fiir uns als Arbeitgeber entschei-
den und uns weiterhin als Mitarbeiter unterstitzen.
Insofern ist die qualifizierte und forcierte Ausbildung
von Mitarbeitern einer der Bausteine, der Perso-
nalknappheit aktiv entgegenzutreten.

In unserer Arbeit werden wir auch immer wieder von
jungen Menschen unterstitzt, die ihr freiwilliges so-
ziales Jahr oder ihren Bundesfreiwilligendienst in
unseren Einrichtungen absolvieren. Durch diese Ta-
tigkeiten flihren wir nicht nur neue Personenkreise
an die Aufgabengebiete des Roten Kreuzes heran,
sondern etablieren auch Unterstlitzung flr unsere
hauptamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Die Vertrdge mit dem DRK-Rettungsdienst wurde
Ende 2016 vom Kreis Segeberg gekiindigt. Unmit-
telbar nach Erhalt der Kiindigung hatten wir erklart,
dass es in den n&chsten Monaten darum geht, die
Uber Dekaden vom DRK aufgebauten rettungsdienst-
lichen Leistungen und Versorgungsstrukturen auch
Uber die Restlaufzeit unserer Beauftragung sicherzu-
stellen und einen ordentlichen Ubergang auf einen
maoglicherweise neuen Rettungsdienstbetreiber zu
ermoglichen. Demzufolge haben wir zum 31.12.2018
den Rettungsdienst geordnet an die RKiSH (iberge-
ben kdnnen.

Der DRK-Kreisverband Segeberg e. V. ist auch im
Ehrenamt ein zuverldssiger Partner, der nicht nur ei-
nen gewichtigen Anteil zu dem komplexen Hilfeleis-
tungssystem des DRK beitragt, sondern auch fest
verankerter Bestandteil der Sozialarbeit im Kreis-
verbandsgebiet ist. Mit seinen 25 Ortsvereinen ist
das Deutsche Rote Kreuz im Kreis Segeberg nahe-
zu flachendeckend vertreten. Die Sanitéts- und Be-

treuungsdienstkomponenten im Katastrophenschutz
sind vielfaltig und in der Region bestens bekannt. Mit
seiner konstanten Leistungsfahigkeit ist das Ehren-
amt eine wichtige Stitze fur die Arbeit im Hauptamt.
Das Leistungsangebot der Ortsvereine bildet eine
vielféltige und flachendeckende Erweiterung der
Leistungen des Kreisverbandes und macht das Eh-
renamt zu einem starken Partner. Besonders erfreu-
lich hat sich die DRK-Wasserwacht im Kreisverband
Segeberg entwickelt. Durch diese Entwicklung findet
sich seit 2018 auch ein Vertreter der DRK-Wasser-
wacht im Présidium des DRK-Kreisverbandes Se-
geberg e. V. und vertritt dort die Interessen dieser
Gemeinschaft. Ich bedanke mich bei allen Mitglie-
dern und Vorsténden der Ortsvereine herzlich fur die
geleistete Arbeit und die vertrauensvolle Zusammen-
arbeit. Der DRK-Kreisverband Segeberg e. V. wird
auch weiterhin die gute Arbeit der DRK-Ortsvereine
unterstutzen.

Ich danke auch allen Helferinnen und Helfern sowie
hauptamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern fiir
ihre engagierte Arbeit. Ihr Engagement sichert nicht
nur die Aufgaben des Roten Kreuzes innerhalb un-
seres Verbandes, sondern pragt unserer Selbstver-
standnis von Qualitat und Verlasslichkeit.

Wenngleich wir hierzu bereits einen langen gemein-
samen Weg beschritten haben und durch die nun-
mehr vielen gemeinsamen Jahre ein hohes Quali-
tatsniveau erarbeitet wurde, gilt auch fiir uns: Wer
aufhdrt, besser zu werden, hat aufgehdrt, gut zu sein!

Insofern hoffe ich auch weiterhin auf einen erfolgrei-
chen gemeinsamen Weg im DRK Segeberg.

Herzliche GriiBe

“f/;,fr/ﬂéf —

Stefan Gerke
Vorstand
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Ehrenamtskoordination -
Servicestelle — Verbandsentwicklung

Ehrenamtliches Engagement hat fir den gesell-
schaftlichen Zusammenhalt eine zentrale Bedeu-
tung: Sowohl fir die gesellschaftliche Teilhabe als
auch flr soziale Bindungen und das kulturelle Leben
ist es unerlasslich.

Die Gewinnung von neuen Ehrenamtlichen, die mit
uns die Ziele des DRK verfolgen, ist jedoch derzeit
eine groBe Herausforderung.

Familienleben sieht heute in vielen Familien anders
aus als beispielsweise vor 30 Jahren. In den meisten
Familien sind beide Eltern berufstdtig, so dass bei
vielen Erwachsenen die Freizeit knapp bemessen ist.
Trotzdem besteht bei vielen Menschen der Wunsch,
sich gesellschaftlich zu engagieren. Die gesellschaft-
lichen Veranderungen der aktuellen Zeit missen in
der Gestaltung des Ehrenamtes Berlcksichtigung
finden.

Konkret kann das bedeuten, Engagement nicht lang-
fristig anzulegen, sondern eher in Projektform, also
zeitlich begrenzt und vom Umfang her tiberschaubar.

Das kann auch bedeuten, Wahlperioden fir Amter zu
verklrzen oder aber bei der Suche nach Ehrenamtli-
chen eine Zeitbeschréankung anzugeben.

Andere Verbande haben damit bereits Erfolge erzielt.
Auch wir sollten diese Chancen nutzen, denn:

Das ehrenamtliche Engagement ist das Herz unseres
Verbandes.

Wir, die Servicestelle Ehrenamt, unterstitzen die eh-
renamtlichen Gliederungen darin, sich flr die Zukunft
fit zu machen. Wir beraten bei der Entwicklung neuer
Ziele und Vorhaben. Wir organisieren Fortbildungen,
initiieren themenspezifische Arbeitstreffen sowie
Schulungen und unterstitzen bei der Entwicklung
neuer Projekte. Wir sind fir Sie da!

Unsere Unterstitzung besteht auch aus vielen admi-
nistrativen Tatigkeiten. Auch diesbeziglich wenden
Sie sich gern an uns, wenn Sie Hilfe bendtigen.

Hier ist eine exemplarische Aufzéhlung von Aktionen
und Projekten, die wir initiiert und/oder begleitet ha-
ben:

Ausflug der Betreiber/-innen und Helfer/-innen
von Kleiderkammern und Kleidershops unseres
KV zu einem ,Best-Practice-Betrieb”, dem Klei-
dershop des DRK-KV Kiel in Kiel-Friedrichsort:
15 Teilnehmer aus sechs unserer Kleiderkam-
mern und -shops haben einen sehr informativen
Ausflug erlebt und konnten nach der Besichti-
gung bei Kaffee und Kuchen intensiv Erfahrun-
gen austauschen und Ideen entwickeln.

In zwei Schulungen (je eine im West- und eine im
Ostkreis) ging es um attraktive Cateringangebote
im Rahmen der Blutspendeverpflegung. Es gab
einen regen Erfahrungsaustausch der verschie-
denen Teams mit guten Anregungen und dem
Austausch von Rezepten fiir verschiedenste
Kdstlichkeiten wie z. B. Fingerfood.

Da der Ortsverein Trappenkamp keinen Nachfol-
ger flr die Position des ersten Vorsitzenden stel-
len konnte, hat der KV kurzfristig Herrn Timmer
fur diese Aufgabe freigestellt.

Auch in diesem Jahr fand wieder der sogenannte
Klénschnack, ein Erfahrungsaustausch der Orts-
vereine unter Leitung der Herzogin von Olden-
burg, statt. Themen, die den Ortsvereinen unter
den Né&geln brannten, wurden besprochen.

Mit dem Bereich der Bereitschaften wurde unter
anderem weiter an der Strukturentwicklung ge-
arbeitet, um die Verwaltungsablaufe in diesem
sehr umfangreichen Bereich méglichst schlank
zu halten. So wird auch fiir den Bereich der Be-
reitschaften ein Dokumentenmanagement-Sys-
tem genutzt, das die administrativen Abldufe
verschlankt. Darlber hinaus haben die ehren-
amtlichen Gliederungen ab 2019 eigene Jahres-
budgets.

Aufgrund mangelnder Nachfrage mussten wir
leider die beiden Betreuungsgruppen fir de-
menzkranke Seniorinnen und Senioren in Hen-
stedt-Ulzburg schlieBen.

%+ Eine Selbsthilfegruppe fir sehbehinderte und
blinde Menschen wurde gegriindet. Sie trifft sich
einmal monatlich im neuen DRK-Ehrenamtszent-
rum in Bad Segeberg, KurhausstraBe 2.

In Kooperation mit dem Landesverband:

4+ Mit dem Ziel einer verbesserten Vergltung der
Blutspendeverpflegung wurden Verhandlungen
mit dem Blutspendedienst geflihrt. Die Ergeb-
nisse werden in Kirze kommuniziert.

% Zur Unterstitzung der praktischen Arbeit in den
Ortsvereinen soll ein Handbuch mit hilfreichen
Dokumenten wie z. B. Checklisten, Fragebdgen,
Formularen und Logo-Vorlagen erstellt werden.
Die Erstellung dieses Handbuches hat bereits
begonnen.

% Im Bereich Fortbildungen und Schulungen wur-
den zu verschiedenen Themen, z. B. Offent-
lichkeitsarbeit, Pressearbeit und Datenschutz,
Seminare angeboten. Vor allem das Seminar Of-
fentlichkeitsarbeit, das durch den KV-Mitarbeiter
Andreas Kalies durchgeftihrt wurde, fand groBen
Anklang und erhielt sehr positive Bewertungen.

% Da die Haustlrwerbung vielfach als nicht mehr
zeitgemalB angesehen wird, hat der Landesver-
band gemeinsam mit seinem Vertragspartner,
der Firma Frieg, ein Konzept fir Standwerbung
erstellt. Der OV Kaltenkirchen war der erste Ver-
ein, der dieses angenommen und umgesetzt hat,
und zwar mit groBem Erfolg und einer groBen
Zahl von Neumitgliedern. +

Ansprechpartner 0
Servicestelle Ehrenamt

Q KurhausstraBe 2, 23795 Bad Segeberg
@ 04551 - 992 62 34
= servicestelle-ehrenamt@drk-segeberg.de

13



14

Peru-Hilfe

Bericht von Werner Weif3

Die Hilfe fir den jungen Peruaner Yorlan Pacush
Guerrero muss nun in eine neue Runde gehen. Der
Junge, der vor 19 Jahren in der Nahe der Anden-
stadt Caraz ohne GliedmaBen geboren wurde, wird
seitdem von der Peruhilfe des DRK-Kreisverbandes
Segeberg unterstitzt. Werner Wei3, der im néchsten
Jahr sein 50-jahriges Jubilaum als Peruhelfer feiert,
hatte dem Jungen von Beginn an geholfen. ,Vor gut
17 Jahren erreichten ein Foto und ein kurzer Bericht
Uber die Not der Familie die Peruhilfe des DRK-Kreis-
verbandes Segeberg mit der Bitte, dem Jungen und
seiner Mutter zu helfen. Die groBe Familie lebte nur
von dem Ertrag ihres kleinen Ackers und wirde aus
eigener Kraft eine Férderung des stark kérperbehin-
derten Kindes nicht schaffen®, erinnert sich Werner
WeiB. Yorlan wurde fortan unterstitzt. Mit Spenden
aus dem Kreis Segeberg wurde fir die Familie ein

Jahresrlickblick 2018 - DRK Kreisverband Segeberg e.V.

Haus in der Nahe einer Grundschule gebaut, damit
das Kind Gberhaupt am Unterricht teilnehmen konn-
te. Dank dem Einsatz seines Lehrers und der t&ag-
lichen Begleitung durch seine Mutter in der Klasse
erreichte Yorlan den Grundschulabschluss als Klas-
senbester. ,Er hat zwar keine Arme und keine Beine,
aber er ist ein sehr kluger Kopf und, seit ich ihn ken-
ne, sehr ehrgeizig“, berichtet Werner Weil3.

»lch besuchte ihn beispielsweise in Tocash, wo er
lebt, und fand ihn vor seinem Laptop sitzend. Ich
vermutete, er spielt die gewohnlichen Spiele. Er aber
machte seine Hausaufgaben vor seinem Laptop,
konzentriert und voll bei der Sache®, sagt WeiB3. Den
Laptop, den er gekonnt mit seinem Oberarmstumpf
bedient, hatte er auch durch die Spendenbereit-
schaft aus Deutschland erhalten. Zuvor hatte er alle

Texte und Aufgaben mit einem Bleistift geschrieben,
den er mit einer speziellen Technik, die er selbst
ausgetuftelt hatte, zwischen Unterkiefer und linkem
Oberarmstumpf bewegte.

Yorlan hat die Realschule als Klassenbester absol-
viert und will nun ein Studium aufnehmen, um sein
Leben in der Zukunft selbstbestimmt meistern zu
kénnen, ohne weiterhin auf fremde Hilfe angewiesen
zu sein. Er mochte in Huaraz studieren. ,,Und dafiir
suchen wir nach einem Paten oder Spendern, die
ihm das Studium ermdglichen®, sagt Werner WeiB.
»lch weiB, dass das nicht mit einer einmaligen Spen-
de getan ist. Wir suchen einen Sponsor oder Mé&zen,
der sich des Jungen annimmt und seine Ausbildung
finanziert. Denn seine Familie ist nicht in der Lage,
das zu tun“, figt Werner WeiB hinzu. ,Wir haben
den Jungen von klein auf begleitet und ihm trotz
seiner gravierenden korperlichen Behinderung ein
Aufwachsen mit menschenwdirdiger Perspektive er-
mdoglicht. Es wére fatal, wenn jetzt, wo es nur noch
wenige Jahre sind, bis er sein Leben selbststandig
meistern kann, die Hilfe ausbliebe.”

Nur ein guter Beruf, den Yorlan trotz seiner Behin-
derung auslben kann, wird ihn vor einem Leben als
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Bettler auf der StraBe bewahren kénnen. ,Yorlan
ist hochintelligent, ehrgeizig und fleiBig. Die sozia-
len Strukturen in Peru sind aber leider immer noch
nicht so gut ausgebildet, dass sie einen Menschen
mit einer Behinderung, wie Yorlan sie hat, auffangen
kénnten. Deshalb ist Hilfe weiter vonnéten®, so Wer-
ner WeiB abschlieBend. +

Trotz seiner Behinderung konnte Yorlan den Schulab-
schluss als Klassenbester meistern.
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Bericht von Dr. Andreas P&hl

Es ist die mittlerweile 20-jédhrige Geschichte einer er-
folgreichen Hilfsaktion, die ein Arzte- und Schwes-
ternteam um den Templiner Kieferchirurgen Andreas
Péhl in Peru durchfiihrt: Alle zwei Jahre fliegen Arz-
te und Schwestern aus Deutschland nach Peru, um
dort Patienten — vor allem Kinder —, die an einer Lip-
pen-Kiefer-Gaumen-Spalte leiden, zu operieren. Un-
terstUtzt wird die auf privater Basis organisierte Hilfe
durch die Peruhilfe des Deutschen Roten Kreuzes.
So konnte in den letzten 20 Jahren hunderten Pati-
enten geholfen werden, die zumeist aus der arms-
ten Schicht der peruanischen Bevdlkerung stammen
und deren lebensbeeintrdchtigende und nicht sel-
ten lebensbedrohliche Anomalie ohne die Hilfe von
auBen wohl nie behandelt worden wére. Die Arzte,
Schwestern und Helfer, denen auch die Familie G6t-
ze aus Weddelbrook angehdren, haben in Cajam-
arca, La Merced und in Huaraz operiert. Sie fanden
vor Ort unermudliche Unterstlitzer, die die Patienten
Uber die bevorstehenden OPs informierten, materi-
elle Hilfe organisierten und dafur sorgten, dass den
deutschen Arzten die OP-Séle in den értlichen Kran-
kenhausern zur Verfligung gestellt werden konnten.
Im zurtckliegenden Herbst brach das Team zum

zehnten Mal auf, um vor Ort zu helfen. Diesmal al-
lerdings fUhrte die Reise sie nur nach Huaraz. Und
auch die Dauer des Einsatzes war kurzer als in den
Vorjahren. Das ist ein gutes Zeichen - zeigt es doch,
dass sich auch im peruanischen Gesundheitswesen
langsam Strukturen entwickeln, die die deutsche Hil-
fe nicht mehr in dem MaBe bendtigen, wie das fri-
her der Fall war. In Cajamarca hat sich im Laufe der
vielen Jahre einiges verandert. An erster Stelle muss
genannt werden: Es gibt zwei plastische Chirurgen,
welche die OP-Techniken beherrschen. Dr. Basual-
do ist doch nicht nach Lima gewechselt. ,Dr. Oscar
Julcamoro hat unsere OP-Kampagnen seit 2010 be-
gleitet. Fur ihn haben wir eine Weiterbildung in Bra-
silien mitfinanziert. Und wir haben ihn mit Instrumen-
ten unterstitzt”, berichtet Dr. Andreas Pohl Gber die
zurtickliegende Reise. Das Etablieren der notwendi-
gen Strukturen fUr eine interdisziplindre Versorgung
der Patienten mit Lippen-Kiefer-Gaumen-Spalten
ist sicher ein zéher Prozess, welcher eines groBen
Engagements und hoher finanzieller Mittel bedarf.
Ob das Team sich komplett aus Cajamarca zurlick-
ziehen wird, ist daher noch nicht entschieden. Doch
selbst wenn: Die menschlichen Bindungen, die tber
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die Jahrzehnte hinweg entstanden sind, bleiben be-
stehen.

Doch auf der 2018er-Reise konzentrierten sich die
Anstrengungen der Arzte auf Huaraz. Wie schon so
oft warteten viele Familien bereits auf dem Vorplatz.
,Da viele Bekannte dabei waren, war es wieder herz-
erweichend. Spéatestens jetzt war uns wieder sehr
bewusst, was uns immer wieder antreibt, Zeit und
Organisationsaufwand fur diese OP-Reisen nach
Peru aufzubringen® erinnert sich Andreas Poéhl.

Von den vielen Patienten, die das Team untersucht
hatte, wurden an sechs OP- Tagen 27 operiert.
Neben den typischen etappenweisen Operations-
schritten zum Verschluss einer Lippen-Kiefer-Gau-
men-Spalte waren auch wieder auBergewdhnliche
Félle dabei.

So wurde bei einem Kind ein sechster Zeh entfernt,
der immer im Schuh drickte. In einem vierstiindi-
gen Eingriff wurde eine komplette Nasenseptum-,
Nasen- und Lippenkorrektur bei einem jugendlichen
Patienten, welcher schon einmal wegen Zeitmangel
vertrdsten werden musste, durchgeftuhrt.

Weitere Operationen waren:
% das Auffillen einer Kieferspalte mit einem Be-
ckentransplantat bei einem Kind mit gesicherter

kieferorthopadischer Weiterbehandlung

Zwischen den Einsétzen bleibt ab und an ein wenig
Zeit, die Landschaft zu genieBen und durchzuatmen.

% der Verschluss einer Gaumenperforation als
Folge einer komplexen Mittelgesichtsverletzung
mit Oberkiefersprengung nach Sturz von einem
Dach

%+ viele sogenannte Sekundaroperationen nach un-
gliicklich verlaufenen Wundheilungen, aber auch
notwendige Korrekturen nach offensichtlich
schlechten Erstoperationen

% die chirurgische Infektionssanierung eines Pati-
enten aus der Regenwaldregion, welcher bereits
zur Jahrtausendwende in Oxapampa und da-
nach aufwendig in Deutschland operiert worden
war

Nach der OP-Reise ist fir das Pohl-Team vor der
OP-Reise. Und so laufen jetzt bereits wieder die Vor-
bereitungen fir die nachste Kampagne, zu der die
»Gesichtermacher aus Deutschland in zwei Jahren
nach Peru aufbrechen werden. &

Spendenkonto ﬂ

DRK Kreisverband Segeberg e.V.
IBAN: DE32 2305 1030 0000 0350 17
BIC: NOLADE21SHO

Stichwort: ,,Peru-Hilfe®

In Peru leiden viele Kinder an der Lippen-Kiefer-Gau-
men-Spalte
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Dankeschon-Ausflug 2018

Bericht von Margret Rose, stellv. Kreisverbandsvorsitzende

Zum Dankeschon-Ausflug 1&adt der DRK-Kreisver-
band in jedem Herbst ehrenamtlich tatige Mitglieder
aller 25 Ortsvereine ein.

In diesem Jahr erkundeten wir die ndhere Umgebung
von Bad Segeberg. Das erste Ziel war das Hof-Café
in Quaal, wo wir Kaffee und Torte genieBen konnten
und einen Spaziergang durch den zauberhaft ange-
legten Garten gemacht haben. Das Internat Schloss
Rohlstorf konnten wir unter der Fihrung von zwei
Lehrkraften besichtigen. Die dort angesiedelte An-
nette von Rantzau Gemeinschaftsschule wird von
einer besonderen Philosophie geleitet: Alle Kinder
werden dort in besonderem MaBe gefordert und ge-

Kinderhilfsfonds

Bericht von Margret Rose, stellv. Kreisverbandsvorsitzende

Dank vieler Spendeneingédnge konnte auch im ver-
gangenen Jahr der DRK-Kinderhilfsfonds wieder
zahlreichen Familien mit Kindern in einer wirtschaft-
lich schwierigen Situation helfen. Hier einige Beispie-
le fur Zuschisse durch den Kinderhilfsfonds:
Fahrrad-Kindersitz

Ferienfahrt

Regenbekleidung fir die Kindertagesstatte
Autokindersitz

Schwimmkurs

Selbstsicherheitstraining

+
+
+
+
+
+
+

Schulausstattung und Arbeitsmaterialien

férdert. Besonders beeindruckt waren auch alle von
der eigenen Imkerei. Unser néachstes Ziel war die
Vicelinkirche Pronstorf — beim Verweilen im Inneren
der Kirche lieBen wir die wunderschénen alten Aus-
stellungsstiicke auf uns wirken, und auch die bemal-
te Holzbalkendecke wurde sehr bewundert.

Nach den vielen kulturellen Eindricken tat es gut,
sich in der Strengliner Mihle an gedeckte Tische zu
setzen und ein reichhaltiges Abendessen zu genie-
Ben. Die lebhaften Gesprache untereinander zeigten
wieder einmal, dass wir an diesem Ausflug auch in
Zukunft festhalten sollten. Dank lhnen allen, die Sie
stets bereit sind, Menschen zu helfen. +

Die Unterstlitzung ist fir jeden Einzelfall auf 50,— €
beschrankt. Der Kinderhilfsfonds hilft unburokratisch.
Antrdge werden umgehend bearbeitet und Gelder in
der Regel innerhalb weniger Tage ausgezahlt.

Anfragen von den Ortsvereinsvorstanden und pada-
gogischen Fachkraften aus Kindertagesstétten oder
Schulen werden vom Kreisverband gern entgegen-
genommen. +

Spendenkonto Q

DRK Kreisverband Segeberg e.V.
IBAN: DE32 2305 1030 0000 0350 17
BIC: NOLADE21SHO
Stichwort: ,Kinderhilfsfonds*

Zeitung zum Horen

Bericht von Margret Rose, stellv. Kreisverbandsvorsitzende

Vor 20 Jahren wurde vom DRK-Kreisverband Sege-
berg die ,,Zeitung zum Hoéren® fur blinde und sehbe-
hinderte Menschen gegriindet. Schon seit so langer
Zeit erhalten Horer und Hoérerinnen wochentlich eine
CD mit Artikeln aus der Segeberger Zeitung, die por-
tofrei in einer gelben Versandtasche verschickt wird.

Ein besonders groBer Dank gilt den Vorlesegruppen,

Deutsches
Rotes
Ehrenamt

WieR BRALICHERN DeCH UMD OC
Lkl MEMSCIEN HELFES P11 BiinER

of i

—

; Deutsct

Pfles-Be ndegtenhi

Den engagierten Ehrenamtlern von der Zeitung zum
Héren ist es zu verdanken, dass es dieses Projekt gibt.

die seit langer Zeit vorbildliche und segensreiche Ar-
beit leisten. Die CDs werden sehr liebevoll und ide-
enreich gestaltet und durch Gedichte und plattdeut-
sche Geschichten bereichert. Auch von den Hérern
und Hérerinnen kommen immer wieder Zeichen des
Dankes flrr dieses ehrenamtlich geleistete Engage-
ment. L o

Ehrenamtler werden!

Sie interessieren sich fiir die Arbeit beim Deut-
schen Roten Kreuz und mdchten auch ehren-
amtlich fir und mit uns tatig werden? Dann

zégern Sie nicht und kontaktieren Sie uns, wir
freuen uns auf Sie!

Ansprechpartner

Servicestelle Ehrenamt

Q KurhausstraBe 2, 23795 Bad Segeberg
& 04551 -99262 34

= servicestelle-ehrenamt@drk-segeberg.de

Jeanette Biedermann unterstitzt das DRK seit 2003
als Rotkreuz-Botschafterin. Foto: J6rg F. Mdller / DRK



Jahresberichte
der Ortsvereine



22

Ortsverein Bad Bramstedt
und Umgebung e.V.

Bericht von Dr. h.c. Jiirgen Koppelin
Viel Optimismus beim DRK-Ortsverein Bad Bramstedt
und Umgebung e. V. Das Jahr 2018 war kein leich-
tes Jahr fir den DRK-Ortsverein Bad Bramstedt und
Umgebung e. V., denn wir hatten uns viel vorgenom-
men. Wir stellen jetzt voller Zufriedenheit fest, dass
es ein erfolgreiches Jahr war. Daher gehen wir voller
Optimismus in das Jahr 2019.

Bei den vielféltigen Aufgaben bleiben unsere ehren-
amtlichen Helferinnen und Helfer auch 2019 eine
wichtige Saule in unserem 550 Mitglieder zahlenden
Ortsverein.

Der DRK-Bereitschaftsdienst in Bad Bramstedt ist
auch zukinftig ein Schwerpunkt der DRK-Arbeit,
ebenso wie die Blutspendetermine in GroBenaspe
und Bad Bramstedt. 2018 waren alle Blutspendeter-
mine Uberdurchschnittlich gut besucht.

Durch erhebliche finanzielle Belastungen, die durch
den dringend notwendigen Hallenumbau fur die
DRK-Bereitschaft entstanden, kam der DRK-Orts-
verband haufig an die Grenze seiner finanziellen
Maoglichkeiten. Jetzt endlich néhert sich diese Belas-

Der Schleswig-holsteinische DRK Président Gorrissen auf der DRK Mitglieder-
versammlung Bad Bramstedt mit dem Vorsitzenden Dr.h.c. Jirgen Koppelin
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BadBramstedt
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Henstedt-
Ulzburg

Norderstedt

tung auch dem Ende. Jetzt sind wir froh, der Bereit-
schaft einen akzeptablen Umkleideraum und einen
entsprechenden Sanitdrraum anbieten zu kdnnen.

Der DRK-Ortsverein Bad Bramstedt und Umgebung
e. V. méchte 2019 Schwerpunkte in seiner Arbeit set-
zen. Dazu gehdrt besonders die Jugendarbeit.
Erfreulich war die gute Resonanz auf eine gemein-
same Aktion des Jugendrotkreuzes Bad Bramstedt
und des NDR. Diese Veranstaltung wurde auch von
zahlreichen Unternehmen aus Bad Bramstedt unter-
stutzt.

In einigen Wohnungen in der MihlenstraBe wurde
erneut die Seniorenbetreuung Gbernommen, eben-
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Trappenkamp

Wabhlstedt

)
Bad Segeberg

so die ,Seniorenvilla“ im Schliiskamp durch den
DRK-Pflegedienst.

Der seit liber zwei Jahren bestehende DRK-Shop di-
rekt neben dem Rathaus ist inzwischen ein groBer
Erfolg. Mit den Einnahmen und Spenden, die wir
hier mit dem Verkauf von Bekleidung erzielen, kon-
nen nicht nur die Mieten flr unsere Einrichtungen
bezahlt werden, sondern auch einzelne Projekte des
DRK-Ortsvereins Bad Bramstedt und Umgebung
e. V. finanziert werden.

Das vom DRK angemietete Haus in Fuhlendorf soll
Uber das Jahr 2019 als Annahmestelle fiir Kleider-
spenden genutzt werden. Hier wird weiterhin das
Sortieren der Kleidung durch ehrenamtliche Helfer
stattfinden.

Der DRK-Ortsverein Bad Bramstedt und Umge-
bung e. V. hat zahlreiche Mitglieder im Bereich Bad
Bramstedt-Land. Deshalb flhrte der DRK-Vorstand
auch eine Sitzung in GroBenaspe durch.

DRK-Ortsvereinsvorsitzender Jirgen Koppelin: ,Wir
sehen uns auch 2019 als Helfer der Hilfebedurftigen,
derjenigen, die unsere Unterstutzung bendtigen.

Wir werden 2019 weiterhin Helfer und finanzielle
Spenden brauchen, um unsere Aufgaben zu erfil-
len.”

Sehr erfreulich ist die gute Zusammenarbeit zwi-
schen Ortsverein und DRK-Kreisverband, die zu
der bisherigen erfolgreichen Bilanz beigetragen hat.
Ebenso war der Besuch des schleswig-holsteini-
schen DRK-Préasidenten Georg Gorrissen eine Aner-
kennung der ehrenamtlichen Arbeit des DRK in Bad
Bramstedt.

Wenn wir fiir 2019 sehr optimistisch aufgestellt sind,
dann liegt es daran, dass der DRK-Ortsverein Bad
Bramstedt und Umgebung e. V. eine groBartige Ge-
meinschaft ist. +

f,,-.'..__

| v

Im DRK Shop findet man nahezu alles, was das Herz
begehrt. Foto: J.F. Miller / DRKS

23




24

Ortsverein Glasau/Sarau

Bericht von Martina Raue

Der Ortsverein Glasau/Sarau hat seit vielen Jahren
eine aktive plattdeutsche Theatergruppe. Auch 2018
wurde wieder ein unterhaltsamer Einakter geprobt
und aufgefuhrt, der ebenso wie die anschlieBende
Tanzveranstaltung gut besucht war.

Weiterhin gab es zwei Blutspendetermine, bei denen
die Helferinnen des DRK fir das leibliche Wohl sorg-
ten.

Auch fir die beiden Ausflliige 2018 waren wieder in-
teressante Ziele ausgewahlt worden: eine Schwenti-
nefahrt und eine Fahrt nach Husum. Letztere wurde
gemeinsam mit der Kirchengemeinde organisiert und
durchgefihrt.

Das Highlight des Jahres war das 100-jéhrige Jubilé-
um des Ortsvereins mit vielen Gésten.

Jahresrlickblick 2018 - DRK Kreisverband Segeberg e.V.
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Das Highlight des Jahres war das 100-jahrige
Jubildum des Ortsvereins: Am 07.07.2018 haben
wir dieses im festlich geschmickten Schitzenhaus
in einem feierlichen Kreis mit vielen geladenen Gas-
ten gefeiert. Abgesandte der Gemeindevertretung
und der anséssigen Vereine von Glasau sowie des
DRK-Kreisverbandes Segeberg wirdigten die Arbeit
mit GruBworten und Présenten.

Ein Ruckblick auf die gesamte DRK-Vereinsge-
schichte wurde feierlich vorgetragen und gewdrdigt.

Trappenkamp
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Beim anschlieBenden Mittagessen wurde angeregt
gekldént und in Erinnerungen geschwelgt.

Den Abschluss des offiziellen Teils machten die
»Gnisse-Béren“ mit Schwung, vielen Liedern zum
Mitsingen und groBem Witz. Das Programm war fir
alle zum Mitmachen und Mitlachen.

Der Nachmittag war flr die Dorfbewohner bestimmt.
Bei Kaffee, Kuchen, Wiirstchen vom Grill und Ge-
trdnken wurde gemditlich zusammengesessen und
gefeiert. Fir Kinder gab es ein Glliicksrad, eine Male-
cke und andere nette Dinge. Bei Sonnenschein war
es den ganzen Tag Uber eine gelungene Feier. +
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Randinfo

Die Grundsatze des DRK*

Menschlichkeit - Die internationale Rotkreuz- und
Rothalbomondbewegung, entstanden aus dem Willen,
den Verwundeten der Schlachtfelder unterschieds-
los Hilfe zu leisten, bemiiht sich in ihrer internatio-
nalen und nationalen Tatigkeit, menschliches Leiden
Uberall und jederzeit zu verhiten und zu lindern. Sie
ist bestrebt, Leben und Gesundheit zu schiitzen und
der Wirde des Menschen Achtung zu verschaffen.

Unparteilichkeit - Das DRK unterscheidet nicht
nach Nationalitat, Rasse, Religion, sozialer Stellung
oder politischer Uberzeugung. Es ist einzig bemiht,
den Menschen nach dem MaB ihrer Not zu helfen
und dabei den dringendsten Fallen den Vorrang zu
geben.

Neutralitat - Um sich das Vertrauen aller zu bewah-
ren, enthalt sich das DRK der Teilnahme an Feind-
seligkeiten wie auch, zu jeder Zeit, an politischen,
rassischen, religidsen oder ideologischen Auseinan-
dersetzungen.

Unabhangigkeit - Das DRK ist unabhangig. Wenn
auch die Nationalen Gesellschaften den Behdrden
bei ihrer humanitéren Téatigkeit als Hilfsgesellschaf-

ten zur Seite stehen und den jeweiligen Landesge-

setzen unterworfen sind, missen sie dennoch eine
Eigenstandigkeit bewahren, die ihnen gestattet, je-
derzeit nach den Grundsatzen der Rotkreuz- und Ro-
thalbmondbewegung zu handeln.

Freiwilligkeit - Das DRK verkdérpert freiwillige und
uneigennttzige Hilfe ohne jedes Gewinnstreben.

Universalitat - Die Rotkreuz- und Rothalbmondbe-
wegung ist weltumfassend. In ihr haben alle Natio-
nalen Gesellschaften gleiche Rechte und die Pflicht,
einander zu helfen.

*gekurzte Fassung
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Ortsverein Henstedt-Ulzburg

Bericht von Mirko Brix

Seit 50 Jahren bietet der DRK-Ortsverein Menschen,
die sich freiwillig und ehrenamtlich engagieren wol-
len, nicht nur ein Dach Uber dem Kopf, sondern auch
den nétigen organisatorischen Rlckhalt. 140 aktive
Ehrenamtler zahlt der Verein heute. Beim Gemeinde-
fest im Henstedt-Ulzburger Blrgerpark und bei der
Ehrenamtsmesse in Norderstedt konnte der Ortsver-
ein seine vielseitige Arbeit erfolgreich prasentieren.

Das Richtfest fir die neue Katastrophenschutzhalle
in der StraBe Siebenstlicken wurde im Mai gefeiert,
inzwischen ist die Halle fertiggestellt und der Umzug
vollzogen. Die traditionelle Mitarbeiterbesprechung
fand am 6.12.2018 statt, dem 50. Geburtstag des
Ortsvereins, und es wurde entsprechend gefeiert.
Ansprachen von Vorstandsmitgliedern, ein gutes Es-
sen und ein Auftritt der DRK-Sketchgruppe ,Spét-
zlinder” lieBen den Abend zu einer sehr gelungenen
Veranstaltung werden. Acht Vorstandssitzungen
wurden im Jahr 2018 abgehalten, ebenso eine Grup-
penleiterbesprechung und eine Mitarbeiterbespre-
chung. Vorstandsmitglieder besuchten eine Ortsver-
einsvorsitzendentagung, Sitzungen der Sozialen AG
HenstedtUIzburg sowie zahlreiche Hauptversamm-
lungen von befreundeten Vereinen. Sieben Blutspen-
determine wurden in Zusammenarbeit mit dem Blut-
spendedienst Nord-Ost durchgefiihrt.

Fir die Bereitschaft war das Jahr 2018 besonders
ereignisreich. Nicht nur 33 Dienstabende und 55
Sanitatsdienste erforderten viel Arbeit, auch die
Mitplanung und Baubegleitung der Katastrophen-
schutzhalle Siebenstlicken stand an. Die 40 aktiven
Helferinnen und Helfer sind in drei Katastrophen-
schutz-Gruppen aktiv: der 1. Sanitats-Gruppe Arzt,
der Logistikgruppe und der Flhrungsgruppe Sani-
tats- und Betreuungsdienst. Aus- und Fortbildungs-
maoglichkeiten auf Kreis- und Landesebene wurden
wahrgenommen. Die Schnelleinsatzgruppe unter-
stitzte den Rettungsdienst bei drei Einsétzen.

[ ]
Bad Bramstedt

[ ]
Kaltenkirchen

Norderstedt

Die 15 Fahrer der DRK-Fahrbereitschaft Henstedt-
Ulzburg waren 2018 2.826 Stunden unterwegs,
20.755 Kilometer wurden dabei zurtickgelegt. In der
Gemeinde chauffierten sie Menschen, die selbst
nicht mehr mobil sind, zu regelmaBigen Veranstal-
tungen des Roten Kreuzes und des Vereins Blrger-
Aktiv. AuBerdem wurden Fahrten fir die Gemeinde,
verschiedene Altenheime und die Freundeskreise
Maurepas und Wierzchowo unternommen. Dreimal
war die Fahrbereitschaft an Hilfsfahrten nach Polen
beteiligt.
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Das Jugendrotkreuz besteht aus drei Gruppen mit
insgesamt 34 Gruppenkindern und elf Gruppenlei-
tern und Teamern. Beim Kreiswettbewerb in Schwar-
zenbek hat es mit vier Gruppen teilgenommen. Der
Erfolg: ein erster und ein dritter Platz, die beiden
anderen Gruppen starteten auBer Konkurrenz. Beim
Landeswettbewerb erreichten die Kinder der Stufe
Il den achten Platz. Zu Pfingsten stand das Zeltla-
ger in Wittenborn auf dem Programm, dazu kamen
noch weitere Ausflige. Mit dem Barenhospital war
das JRK auf drei Veranstaltungen in der Gemeinde
vertreten.

Die zwdlf Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen der Klei-
derkammer freuten sich auch 2018 wieder Uber die
groBe Spendenfreudigkeit der Henstedt-Ulzburger
Bevélkerung. Durchschnittlich wurden an jedem
Spendentag 100 blaue Sacke mit Spenden entge-
gengenommen. 50 Bedlrftige wochentlich konnten
so mit Kleidung, Haushaltsartikeln, Spielzeug und di-
versen Dingen fiir den Alltag versorgt werden. Uber-
schisse gingen an soziale Einrichtungen wie die Ob-
dachlosenhilfe und Hospize.

1983 fand die erste Veranstaltung der monatlichen
DRK-Kaffee+Kultur-Reihe, damals noch ,DRK Seni-
orentreff”, statt. So konnte 2018 der 25. Geburtstag
gefeiert werden. Noch jung ist der 2017 gegriindete
DRK-Chor ,, Ton und Téne®, der im April und Novem-
ber seine Auftritte in der Kulturkate hatte. Weitere
Veranstaltungen waren die Sketchauffihrung im Ok-
tober, Spielenachmittage und ein Vortrag zur Préa-
vention von Trickbetrligereien. Im Dezember wurde
ein Weihnachtsmarchen besucht.

Immer dienstags fanden im DRK-Heim abwechselnd
Vormittage mit Gedachtnistraining und Englisch fir
Senioren statt. 22 Teilnehmer und Teilnehmerinnen
begeistern sich fiir das Gedachtnistraining, etwa ein
Drittel von ihnen ist schon seit der der Griindung der
Gruppe vor 17 Jahren dabei. Die ,Englisch fir Seni-
oren“-Gruppe besteht aus elf Personen, gegriindet
wurde sie 2009. Das Motto lautet: ,Verstehen und
verstanden werden®“.

Die Geschéftsstelle des DRK-Ortsvereins war 2018
zweimal in der Woche dienstags und freitags von
09:30 bis 11:30 Uhr gedffnet. In dieser Zeit erledigen
die beiden Mitarbeiterinnen den Telefondienst und
widmen sich dem Publikumsverkehr. Darliber hinaus
erfillen sie noch zahlreiche weitere Aufgaben. Dazu
gehoren die Pflege der Fordermitgliedschaften und
der Daten der Mitarbeiter, die Dokumentation und
der Versand der Spendenbescheinigungen, die Kos-
tenabrechnungen, die Koordination der Raumbele-
gung, die Unterstitzung der Buchhaltung und vieles
mehr. Dafur werden wéchent-lich mehr als 25-30
Wochenstunden abgeleistet.

Zum 50-Jéhrigen Jubildum des DRK-Ortsvereins
Henstedt-Ulzburg e.V. wurde eine Festschrift erar-
beitet, die plnktlich zum 6.12. 2018 herausgegeben
wurde. +
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Ortsverein Norderstedt

Bericht von Christoph von Hardenberg
Im Jahr 2018 konnte der DRK-Ortsverein Norderstedt
seine bisherigen Angebote auf hohem Niveau weiter-
fihren. Die angebotenen Aktivitdten wurden von den
Norderstedtern mit Uber 34.500 Besuchen wieder
sehr gut angenommen.

Wir haben unsere Gesundheitsangebote stark aus-
geweitet — durch zwei Spaziergeh- und zwei Sturz-
prophylaxegruppen sowie einen ,,Bauch, Beine, Po“-
Kurs. AuBerdem wollen wir mit Hausarzten und dem
Albertinen Krankenhaus eine Kooperation eingehen,
um die Norderstedter besser liber Gesundheitsthe-
men informieren zu kénnen.

Auf folgende Faktoren kdnnen wir stolz sein:

%+ flnf Begegnungsstatten, verteilt in Norderstedt

%+ umfangreiche Angebote im Senioren- und Ge-
sundheitsbereich (89 Angebote, 300 Termine im
Monat, Gber 34.500 Besuche im Jahr)

+ starke Bereitschaft und starkes Jugendrotkreuz
mit jetzt 30 Kindern und Jugendlichen

%+ motivierter ehrenamtlicher Vorstand und insge-

samt 190 ehrenamtliche Mitarbeiter

gelebte Anerkennungskultur

Uber 2.250 férdernde Mitglieder

gute Vernetzung mit vielen anderen Institutionen

und Prasenz auf vielen Veranstaltungen und

durch Gesundheitsvortrage

% guter Kontakt zur Presse und zu noa4
(Norderstedter Fernsehsender)

%+ umfassende und immer aktuelle Internetseite

%+ unser Mitgliedermagazin mit einer Auflage von
36.800 Exemplaren

+ + +

Unsere Bereitschaft konnte weitere ehrenamtliche
Helfer gewinnen und hat fast an jedem Wochenen-
de die professionelle Erste Hilfe mit ihren Sanitats-
diensten bei sehr vielen Norderstedter Veranstaltun-

Jahresrlickblick 2018 - DRK Kreisverband Segeberg e.V.
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gen abgedeckt. Wir sind begeistert, dass wir so viele
junge Leute im Team haben. Auch unser Jugendrot-
kreuz (JRK) hat sich weiter gut entwickelt. Uber 30
Kinder und Jugendliche gehéren jetzt dazu. Sie er-

Mitglieder des Jugendrotkreuz Norderstedt bei einem
gemeinsamen Ausflug.

Vorwort ¢ Enrenamt ® Jahresberichte e Breitenausbildung ¢ Rettungsdienst ® Hausnotruf ¢ Ambulante Pflege e Stationdre Pflege ¢ Kitas ® Behindertenhilfe

Zahlen aus 2018 ﬂ

% Anzahl Besuche bei Terminen: 34.500
%+ Blutspenden:
»  Spendenwillige: 1.121
»  Konserven: 986
» davon Erstspenden: 169
% Kleiderkammer
»  Ausgabe an Personen: 4.075
» ausgegebene Kleidungsstlcke:
ca. 61.000 Stuck
+ PCafé-Besucher: 913
%+ Bereitschaft
»  Sanitatseinsatze: 268
»  Einsatz-, Wartungs- und
Ausbildungsstunden: 3.857

werben beim JRK wichtige und grundlegende Kennt-
nisse der Ersten Hilfe und hatten auch jede Menge
SpaB bei Ausfliigen und hervorragende Ergebnissen
beim Kreis- und Landeswettbewerb. Ein Héhepunkt
fur unsere JRK-Kinder und Jugendlichen war der Be-
such bei Oberburgermeisterin Elke Christina Roeder
und die Besichtigung des Norderstedter Rathauses.

Durch verstarkte Werbung bei verschiedenen Veran-
staltungen sowie eine Sonderaktion im Herold Cen-
ter und bei der Firma Sysmex konnte die Anzahl der
Blutspender nach 2017 nochmals sehr gut gesteigert
werden.

Unsere 30 Helferinnen und Helfer der Kleiderkammer
konnten das Jahr 2018 etwas ruhiger angehen. Ins-
gesamt erhielten Uber 4.000 Bedurftige ca. 60.000
Kleidungssticke. 2015, auf dem Hohepunkt der
Flichtlingswelle, waren es noch 6.500 Bediirftige,
die wir mit Kleidung versorgt haben.

Durch unsere zahlreichen Seniorennachmittage und
Gesundheitskurse ermdglichten wir Giber 34.500 Be-
gegnungen von Norderstedtern mit Norderstedtern
gemaB unserem Motto ,,Gemeinsam statt einsam*”.

Wir konnten wieder viele neue ehrenamtliche Hel-
fer fir uns begeistern. Zu erwéhnen ist, dass wir
im Bereich Gebaudeverwaltung einen tatkraftigen
Kimmerer gewinnen konnten, der unser Grundstlick
umgestaltet und im Geb&ude zahlreiche Verbesse-
rungen und Reparaturen durchgefiihrt hat. Fir unser
Mitgliedermagazin konnten wir als Autor und Redak-
teur einen prominenten Journalisten fir uns begeis-
tern. Leider hat uns aber das Vorstandsmitglied, das
fur den Fahrdienst zustandig war, aus persénlichen
Grinden verlassen.

Wir haben uns auch ganz besonders (ber groBe-
re Spendensummen von Firmen gefreut. Ohne sie
kénnten wir manche Anschaffung gar nicht machen.
#+ 2017 und 2018 hat uns Karstadt fir finanzschwa-
che Miitter, die endlich mal eine Kur genieBen
durften, eine groBe Spende zur Verfligung ge-
stellt. So konnten wir Mittern dann ein Taschen-
geld und wenn nétig eine Nachkur in Heiligenha-
fen ermdglichen.

Die Stadtwerke unterstiitzen jedes Jahr groBzi-
gig unsere Reise flr Senioren und Menschen mit
Behinderungen. Die Urlaubsfahrt fuhrte dieses
Mal nach Rostock. Sie war wieder ein groBer Er-
folg und konnte dank der Spende kostengiinstig
angeboten werden.

Die Norderstedter Bank (jetzt VReG) hat T-Shirts
fur die Jugendarbeit gestiftet. >
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Uber Wettbewerbe im Internet erhielten wir
Spenden von der Sparkasse Holstein und dem
Flughafen Hamburg fur die Anschaffung eines
Defibrillators fliir unsere Sanitdtsdienste.

Ferner hat die Sparkasse Sudholstein dank kraf-
tigem Voting unserer Mitglieder und Unterstiit-
zer ein Bérenhospital fir das Jugendrotkreuz
ermdglicht.

In diesem Jahr haben wir uns intensiv um die Verbes-
serung unserer eigenen Abldufe, um unser Grund-
stlick, um unsere IT und vieles mehr gekimmert:

+

Die Bereitschaft ist aus ihrer Halle in der Ochsen-
zoller StraBe in ein vom Kreis Segeberg gemie-
tetes Objekt umgezogen und hat jetzt eine gute,
funktionale Halle, Méglichkeiten zum Duschen,
Raume, um Dienstabende abzuhalten, und die
Maoglichkeit, sich gemutlich einfach auch mal
dort treffen zu kdnnen.

In unserem PCafé haben wir alle Rechner leis-
tungsstark aufgertstet. Fir die PCs wurde eine
neue Standardinstallation und Ricksetzungs-
moglichkeit entwickelt. Damit ist es mdglich, alle
Rechner in klrzester Zeit wieder auf die Standar-
dinstallation zurtickzusetzen und alle User-Daten
taglich automatisch wieder zu I6schen.

Leider mussten wir nach einem Motorschaden
unseres einen Personentransportfahrzeuges ein
neues Fahrzeug anschaffen.

Wir unterstitzen die nachhaltige Wiederverwendung
von Dingen, die sonst auf dem Miill landen wirden.

Wir sammeln:

+

+

alle Arten von Kleidung fir unsere Kleiderkam-
mer

Kunststoffdeckel von Flaschen (mit dem Verkauf
der Deckel werden Impfdosen fir ,End Polio
Now* finanziert

nicht verderbliche Lebensmittel fiir die Tafel
nicht mehr bendtigte alte Laptops, die wir wie-
deraufbereiten und an bedurftige Norderstedter
kostenlos ausgeben

Spielzeug fur die Toys Company; dort wird das
Spielzeug wiederaufbereitet und kostenlos an
Kinder und Institutionen verteilt

alte Brillen, die wir an Brillen Weltweit weiterge-
ben

Natdrlich waren wir auch wieder auf vielen Veranstal-
tungen, auf denen sich der Ortsverein, der Gesund-
heitsbereich, das JRK und die Bereitschaft vorstellen
und intensiv fiir unsere Angebote werben konnten:

+

+

+

+

Wir waren auf dem 11. Norderstedter Museums-
fest mit Vorstand, JRK und Bereitschaft.

Wir haben einen DRK-Ausflug fiir die Teilnehmer
der Gesundheitskurse nach Schleswig mit 100
Personen organisiert.

Wir haben anlésslich der 750. Ausgabe unserer
Horzeitung dieses Jubildum mit unserer neuen
Schirmherrin Oberblrgermeisterin Christina Elke
Roeder gefeiert.

Wir waren beim Notinselfest im Norderstedter
Stadtpark mit Vorstand, JRK und Bereitschaft.
Anlasslich des Besuchs des Rheumatrucks ha-

ben wir begleitende Vortrage organisiert und mit
dem Hausnotruf unsere Angebote im Gesund-
heitsbereich prasentiert.

% Zusammen mit dem Albertinen Krankenhaus ha-
ben wir den Vortrag ,,Leben mit dem schwachen
Herzen” mit 80 Besuchern in unserem DRK-Haus
organisiert.

%+ Am 1. Norderstedter Katastrophenschutztag ha-
ben sich das JRK, die Bereitschaft und die Sege-
berger Hundestaffel kompetent prasentiert.

%+ Am Gesundheitstag der Stadt Norderstedt wa-
ren wir wieder mit dem Hausnotruf, unserem
Gesundheitsteam, prasent. Teilnehmer unserer
Line-Dance-Herzgruppe haben im Foyer des
Rathauses getanzt.

% Bei einem netten adventlichen Nachmittag wur-
den unsere langjahrigen Ehrenamtlichen, die
zehn, 15 oder mehr Jahre bei uns sind, geehrt.

% Auf zwei Weihnachtsfeiern der Stadt mit jeweils
250 Senioren haben Helfer des Blutspendeteams
Kaffee und Kuchen serviert und der Vorstand hat
die Moderation der Weihnachtsfeiern ibernom-
men.

#+ Zusammen mit Karstadt haben wir wieder einen
Weihnachtswunschbaum organisiert. So war es
mdglich, dass 100 Kindern, die sonst keine oder
nur wenige Geschenke bekommen wirden, ein
Wunsch erflllt wurde.

Wir sind sehr stolz darauf, dass jeder Cent und jede
Minute, die unsere ehrenamtlichen Mitarbeiter auf-

bringen, der Norderstedter Bevodlkerung zugute-
kommt. Wir sind von Transparency International zer-

tifiziert.

Sie kdnnen unter drk-norderstedt.eu in unserem Mit-
gliedermagazin und auf vielen Seiten weitere Infor-

mationen zum DRK in Norderstedt nachlesen.

+
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Ortsverein Schmalfeld-
Hasenmoor-Hartenholm

Neben unseren drei Vorstandssitzungen fihrten wir
in Schmalfeld, Hasenmoor und Hartenholm in Zu-
sammenarbeit mit dem Blutspendedienst Nord vier
Blutspendetermine durch.

Unser erster Blutspendetermin war am 18.01.2018
in Schmalfeld - wetterbedingt leider mit geringer Be-
teiligung -, der letzte Termin fand am 01.11.2018 in
Hartenholm statt. Insgesamt kamen - an allen Ter-
minen lediglich 168 Blutspender, davon konnten wir
zehn Erstspender begriiBen. Das lag wohl auch an
weiteren Blutspendeaktionen in der Umgebung.

Unsere DRK-Mitgliederversammlung mit Wahlen
fand am 19.04.2018 in Hartenholm im Dorfhaus statt.
Diese war gut besucht. Leider war der DRK-Kreis-
verband krankheitsbedingt nicht vertreten. Wieder in
ihren Amtem bestétigt wurden: Ingrid Lawerentz, 2.
Vorsitzende, und Giesela Johannsen, 1. Beisitzerin.

Am 28.04.2018 wurde die Altkleidersammlung im
Bereich Schmalfeld-Hasenmoor-Hartenholm durch-
gefiihrt. Auch in diesem Jahr war die StraBensamm-
lung wieder sehr erfolgreich.

Sehr aktiv und weiterhin gut besucht sind die bei-
den Tanzkreise unserer Ortsvereine in Hasenmoor
und Schmalfeld - in Hasenmoor 14-taglich am Mitt-
woch und in Schmalfeld 14-t&glich am Montag. Am
08.01.2018 feierte der DRK-Tanzkreis Schmalfeld
sein 30-jahriges Jubildum, zu dem Leiterin Giesela
Johannsen und ihre,, Tanzmause” in die Hirten-Deel
eingeladen hatten. Unter den Gésten war auch Sch-
malfelds Blrgermeister Klaus Gerdes, der es sich
nicht nehmen lieB mit unserer dltesten aktiven Tan-
zerin eine Ehrenrunde zu drehen.
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Die DRK-Ausfahrt am 13.09.18, mit 61 DRK-Mitglie-
dern und Gasten, fihrte in die Vier- und Marschlande
mit informativer Rundfahrt, Mittagessen und Kaffee-
tafel. Mitglieder und Gaste haben diesen schénen
Tag wieder sehr genossen.

Auf der DRK-Kreisversammlung am 15.11.18 wurde
unser Ortsverein durch 2 Delegierte vertreten. Auch
in diesem Jahr wurden Gratulationsbesuche zu Ge-
burtstagen 80 und 85 Jahre und Jubilden getatigt.

Am 21. Marz 2019 findet unsere DRK-Mitgliederver-
sammlung in Hartenholm im Dorfhaus statt. L
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Ehrenamtler werden!

So kénnen Sie sich zeitlich begrenzt fir ein Projekt
engagieren. Oder spontan als Helfer einspringen,
wenn bei Sturm- oder Flutkatastrophen viele helfen-
de Hande gebraucht werden.

Sie kdnnen aber auch aktives Mitglied werden und
so das Rote Kreuz mitgestalten. Denn wir bieten viel
Raum fiir Mitbestimmung — zum Beispiel kénnen Sie
die Verbandsleitungen wahlen oder selbst ein Amt
Ubernehmen und Menschen fuhren.

Servicestelle Ehrenamt

KurhausstraBe 2, 23795 Bad Segeberg
04551 -992 62 34
servicestelle-ehrenamt@drk-segeberg.de
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Ortsverein Seedorf
und Umgebung

Bericht von Margot Lentfohr, 1. Vorsitzende

Gleich zu Jahresbeginn fuhren wir mit 30 Personen
zur ,Wiener Johann StrauB Konzert-Gala der K&K
Philharmoniker ins Kieler Schloss. Alle Teilnehmer
waren begeistert.

Auf unserer Mitgliederversammlung am 18.04.2018
konnten wir 25 Mitglieder und auch den Gemein-
depastor und Blrgermeister begriiBen. Nach den
Regularien und der Kaffeetafel stellte Frau Sandra
Rossdeutscher, Leiterin der Breitenausbildung beim
DRK-Kreisverband Segeberg, das Angebot ,Erste
Hilfe flr Senioren® vor und erlauterte mit praktischen
Beispielen, wie in Notfallsituationen zu handeln ist.

Unser Projekt ,Miteinander essen, miteinander re-
den®, bestehend seit Mai 2014, wird weiterhin von
30-40 Gasten regelmaBig besucht. Kommt die Kon-
firmandengruppe, sind wir auch schon einmal 65
Personen.

Bei zwei Blutspendeterminen unterstiitzten wir die
Teams bei der Aufnahme der Daten und der Versor-
gung der Spender mit leckeren bunten Schnittchen,
Kuchen und Obst. Wir kbnnen dabei immer auf eine
bewahrte Mannschaft zurlickgreifen, die mit viel
Freude hilft.

Als Ferienpassaktion boten wir wieder einen kosten-
losen Erste-Hilfe-Kurs Uber einen ganzen Tag an.
18 Jugendliche und Erwachsene aus der Gemeinde
nahmen daran teil.

»1eddy braucht Hilfe“ war eine Aktion, die wir in den
Ferien mit dem DRK-Rettungsdienst flir Grundschul-
kinder durchgefiihrt haben und an der zehn Kinder
teilnahmen. An beiden Kursen nahmen auch Ju-
gendliche und Kinder der Fliichtlingsfamilien teil.

Jahresrlickblick 2018 - DRK Kreisverband Segeberg e.V.
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Am ersten Advent hatten wir auf dem Weihnachtsba-
sar der Gemeinde unseren Waffelstand, der beson-
ders bei den Kindern sehr beliebt war. Daflir bereite-
ten wir Waffelteig aus 80 Eiern. Mit der gemeinsamen
Mahlzeit am Vortag war es ein volles Wochenende
fir uns Vorstands-frauen und ein frisch angeworbe-
nes Mitglied.

Wieder richteten wir flir unsere Mitglieder und
Freunde des Ortsvereins eine Adventsfeier aus. Im
Anschluss an die Kaffeetafel gab es einen Fotovor-
trag zu markanten Geb&uden und Landschaften in
Schleswig-Holstein, die zu erraten waren. Dann war
noch Zeit fir das gemeinsame Singen von Weih-

Trappenkamp
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nachtsliedern, begleitet von Mitgliedern des Gitar-
renchors der Kirchengemeinde, die uns auch noch
mit einigen Solobeitrédgen erfreuten.

Fir die Aktion ,Weihnachten im Schuhkarton® konn-
ten wir wieder zwolf Pakete abliefern. In der Advents-
zeit haben wir Packchen fiir groBe Familien oder
auch Alleinstehende gepackt. Einige Familien sind
Uberrascht, andere erwarten diese Weihnachtspake-
te schon; aber alle freuen sich darlber.

Zu besonderen Geburtstagen und Ehejubilden be-
suchten wir unsere Mitglieder, und das gan-ze Jahr
Uber haben wir altere und kranke Mitblrger besucht.
Unseren Gemeindemitgliedern gratulieren wir mit ei-
nem KartengruB zum 80., 85. und zu jedem weiteren
Geburtstag.

In unserem vierkdpfigen Vorstand arbeiten wir sehr
gut und mit viel Freude zusammen, kénnen aber bei
Aktionen auch immer wieder Mitglieder mit einbin-
den. +
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Randinfo

Immer informiert.
Mit der DRK App!

26.000 Mal Lebenshilfe in den unterschiedlichs-
ten Lebenslagen - dies bietet die kostenfreie Rot-
kreuz-App. Sie enthalt unter anderem alle lokalen
DRK Angebote, Wichtige Rufnummern, App geht auf
das verdnderte Nutzungsverhalten der Smartphone-
nutzer ein. Smartphones oder Tablets sind immer
griffoereit und helfen auch unterwegs.

In der neuen Version steht die Kleidercontainer-Su-
che bereit. Mit der Postleitzahlensuche ruft man die
Containerstandorte, Ansprechpartner sowie Be-
schreibungen auf. Nun kann man eine Anfahrtsskizze

sich zeigen lassen.
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Ortsverein Trappenkamp

Das Jahr 2018 war flir den OV Trappenkamp ein Jahr
des Ringens ums Uberleben. Im November 2017 wa-
ren der kommissarische Vorsitzende und die kom-
missarische Schatzmeisterin — beide als letzte ver-
bliebene Mitglieder des ehemaligen Vorstandes — aus
Alters- und Gesundheitsgriinden zurlickgetreten.

Ein neuer, beim DRK-Kreisverband Segeberg e. V.
festangestellter Mitarbeiter wurde in einer Mitglieder-
versammlung zum Vorsitzenden des Ortsvereins ge-
wahlt. Weitere Vorstandsmitglieder konnten jedoch
nicht gewonnen werden.

Die sehr aktiven Sparten des Ortsvereins Blutspen-
de, Frihstlickscafé und Kleiderkammer liefen hier-
von unberihrt stérungsfrei weiter.

Auch 2018 wurde in die Kleiderkammer investiert,
auch um den ehrenamtlichen Helfer/-innen die Arbeit
zu erleichtern und unseren ,Kunden“ Wartezeiten zu
ersparen. Die Nachfrage durch bediirftige Personen
aus der Gemeinde und der Umgebung sowie durch
die Fllichtlinge ging 2018 messbar zuriick. Dafir
konnten wir aber die Kleiderkammer in Rickling um-
fangreicher als in den Vorjahren unterstitzen.

Die Kleiderkammer ist jeden Montag von 16:00 bis
18:00 Uhr gedffnet. Der Personalbestand hat sich
2018 gefestigt und nur um eine Person verringert. Es
wurden an die 9.250 Stlicke herausgegeben. Die eh-
renamtlichen Helferinnen und Helfer leisteten hierfur
insgesamt 705 Einsatzstunden.

Jeden Dienstag von 09:00 bis 10:30 Uhr findet fir
die Burgerinnen und Burger Trappenkamps das seit
Jahren sehr beliebte Friihstlickscafé, das unter der
Schirmherrschaft des DRK-Ortsvereins steht, statt.
Hier wird den Birgerinnen und Blrgern die Mdglich-
keit geboten, sich in einem angenehmen Rahmen
naherzukommen. So kommen neben alteren Mitbdir-
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gern auch junge Mutter und Véater, die ihre Kinder in
den Kindergarten oder zur Schule bringen, gern zu
dieser Veranstaltung. Es wird ein sehr reichhaltiges
Frihstlckbuffet fir 2,— € pro Person angeboten. Die
Besucherzahl liegt jeweils bei 50-60 Personen.

Wie in den vergangenen Jahren wurden in Trappen-
kamp auch 2018 vier Blutspendetermine vom OV
organisiert. Die Termine waren wieder gut besucht,
so dass insgesamt Uber 300 Spenden verzeichnet
werden konnten.

Fur den DRK-Kinderhilfsfonds des Kreisverbandes
und bei der Unterstitzung und Integration der neuen
Fllichtlinge durch den Landesverband (Familienzu-
sammenfihrung) ist der Ortsverein aktiv. Er macht
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den Fonds bekannt und unterstutzt die Flichtlinge
bei der Antragstellung.

Vor ihrer Einschulung konnten auch 2018 auf Initia-
tive des Ortsvereins wieder die Kinder der drei Kin-
dergérten spielerisch an die Erste Hilfe herangefiihrt
werden. Dieses Unternehmen war wieder ein voller
Erfolg und soll bestehen bleiben. Bereits jetzt liegen
die Anfragen der Kindergarten vor, diese Schulungen
2019 und mdglichst auch in den Folgejahren fir die
Kindergarten-Abgangskinder zu wiederholen.

Ein herzlicher Dank gilt allen ehrenamtlichen Hel-
fer/-innen des Ortsvereins, die wieder einmal unzah-
lige Stunden zum Wohle aller geleistet haben. Be-
sonderer Dank gilt den Eheleuten Manfred und Erika
Kinkel, die 2018 auch weiterhin sozusagen den Vor-
stand des Ortsvereins im Ort vertreten haben und fur
Fragen aller Art zur Verfligung standen. +
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Warum Altkleiderspende
so wichtig ist.

Altkleider gehdren nicht in den Mull — denn Altkleider
helfen zu helfen. Jeder Deutsche kauft pro Jahr rund
12 kg neue, modische Kleidung. Doch wohin mit der
alten Kleidung? Ein Teil der gut erhaltenen Kleider-
spenden geht in die Kleiderkammern des DRK. Dort
wird die Kleidung sortiert, aufbereitet und weiterge-
geben.

Finf Prozent der gesammelten Kleidung werden in
zentralen Katastrophenschutzlagern nach Klimazo-
nen getrennt bereit gehalten.

Mit dem Erlés kann das DRK die Jugendarbeit, den
Suchdienst, die Kleiderkammern selbst oder unsere
ehrenamtlichen Bereitschaften unterstiitzen, wie zur
Anschaffung von Ausristung, die im Katastrophen-
schutz benétigt wird.
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[
Trappenkamp

Ortsverein Wahistedt e.\V.

Dieses Mal kamen schon 80 Kinder, zum Teil mit El-

Bericht von Klaus-Dieter Hundt

Die Tatigkeit in den R&umen der Segeberger Tafel
beinhaltet wdéchentliche Lebensmittelausgabe und
Vorstandsarbeit. Wir nutzen das vorhandene gesam-
te Know-how (u. a. Kiihlirdume und Kihlfahrzeuge)
der Tafel mit, um die bedurftigen Wahlstedter Burger
und Migranten mit Lebensmitteln zu versorgen.

Das ganze Jahr Uber finden monatlich Treffen Kreb-
serkrankter (Leidensdruck 40%) — moglichst mit de-
ren Partnern (Leidensdruck 60%) — statt. Die Grup-
penleitung wird vom OV gestellt.

Eine Fachreferentin Psychologie/Supervision wurde

[ ]
Bad Bramstedt

[ ]
Kaltenkirchen

[
Bad Segeberg

tern, Onkeln oder Tanten. Auch Géste aus den um-
liegenden Ortschaften konnten wir begriiBen. Es war
wieder ein voller Erfolg.

Wir erweiterten unsere Aktion bei der Gartnerei
Schmuck um eine Tombola. Es erforderte viel Zeit
und Redegewandtheit, Pradsente von verschiede-
nen Firmen zu erhalten; den gréBten Erfolg hatten
wir bei kleinen privaten Unternehmen. Fir das Amt
musste eine Liste der Prasente angefertigt werden,
in der stand, wer was gespendet hat und welchen
Wert die Gewinne haben. Die Tombola musste als
Glucksspiel angemeldet werden und nach der Ver-
anstaltung mussten wir zeitnah melden, wohin wir
die Einnahmen spenden.

\Wakend

von uns engagiert, um eine Fortbildung der ,Leben Hjlrz‘:j%t‘ Lori|
mit Krebs“-Gruppenleiter der Kreise Segeberg und Unterstutzt wurden die Sternenbriicke mit einem
Stormarn zu gewdhrleisten. Diese Seminare fanden OFtsverein Wa kendOI‘f " groBen Paket fir die Aromatherapie, Paulinchen e. V.
jeweils in Wahlstedt und Bad Oldesloe statt. mit einer zweckgebundenen Spende fir einen
Bericht von Bianca Schwarz Schminkkurs und zwei mehrfach behinderte Kinder
In Wahlstedt wurden zehn und in Fahrenkrug (zum Hochmotiviert wollten wir das Jahr mit zusatzlichen  mit einem Zuschuss fur Pflegehilfsmittel. Fazit: Es
OV Wahlstedt gehdrig) drei Blutspendetermine mit Norderstedt Aktivitdten interessanter gestalten. Geblieben sind:  hat SpaB gemacht, der Gewinn betrug 780,- €, aber

jeweils viereinhalb Stunden Kernzeit angeboten.
Dabei wurden von der Litjenseer Fachgruppe 932
Blutspenden a 500 ml, entnommen. Der Ortsverein
brachte je sechs Stunden Arbeitszeit flr sieben Per-
sonen ein, um die Spender mit einem Imbiss ein-
schlieBlich Orangensaft und Kaffee zu versorgen.

Etwa 130 &ltere Birger aus Wahlstedt und Umge-
bung wurden von uns bei einer gemdtlichen vorweih-
nachtlichen Feier in der Aula der Poul-Due-Jensen-
Schule mit Kaffee und Kuchen bewirtet.

Fur unsere Mitglieder haben wir eine Weihnachtsfeier
mit Kaffeetafel und musikalischer Untermalung aus-
gerichtet. &

Die erste Liebe
gibt's im Spiel-
zeugladen.
Blut nicht.

SPENDE

BLUT

Blutspende, Kirchenkaffee, Einsammeln der Klei-
derspenden nach dem Kinderkleiderflohmarkt des
Kindergartens fir die Kleiderkammer in Henstedt-Ul-
zburg und der Kuchenverkauf bei der Gértnerei
Schmuck im Frihjahr.

Geplant hatten wir Erste-Hilfe-Kurse flir Senioren,
einen Kurs ,Kinder helfen Eltern“, einen Erste-Hil-
fe-Kurs fUr alle, einen Ausflug in die Blutspende-
zentrale und einen Flohmarkt. Die Realitat holte uns
schnell ein. Umgesetzt wurde der Erste-Hilfe-Kurs
fir Erwachsene, der Rest wurde mangels Interesse
abgesagt.

Der Kinderfasching fand dieses Jahr in der Turnhalle
statt. Wir liehen uns die Hupfburg vom DRK Sege-
berg, organisierten einen DJ und der Freundeskreis
aus Wakendorf backte fir uns Kuchen.

die ganze Schreibarbeit ist zu viel Aufwand.

Ziemlich frustriert ging es in die Sommerpause, dann

wendete sich das Blatt. >
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Wir wurden auf einen weiteren Erste-Hilfe-Kurs fir
Erwachsene und auf einen Kurs flr sechs- bis acht-
jahrige Kinder angesprochen. Es meldeten sich 30
Kinder und wir teilten sie in zwei Gruppen auf. Beide
Kurse wurden gut angenommen und es gibt schon
Anfragen fiir 2019. Auch der lange geplante Kurs in
der vierten Klasse der Grundschule zur Einflihrung in
die Erste Hilfe fand statt. So haben wir dieses Jahr 40
Erwachsene und 45 Kinder schulen kénnen.

Im November gab es ein Dankeschdn-Frihstiick fur
alle Helferinnen und Helfer, das sehr gut angenom-
men wurde.

Und da unsere Kasse noch immer gut geflllt war,
wollten wir noch mehr Gutes tun.

Unsere Gedanken gingen an die Obdachlosen. Wir
kauften 20 Thermomitzen und Handschuhe, und
viele Damen backten Kekse, die liebevoll eingepackt
wurden. Mit drei riesigen Einkaufstaschen ging es
nach Hamburg, um die Geschenke vor Ort zu vertei-
len.

Ich sage Euch: Bei so viel Dankbarkeit und strahlen-
den Augen ging einem das Herz auf! Ich wiinsche al-
len ehrenamtlichen Helferinnen und Helfern viel SpaB
bei Ihrer Arbeit. +

L fidtot Aak il

Bt spenin 4
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Krgisr Teerming und Infes 0500 11 849 11 oder DRE. S

Das Herz an der
richtigen Stelle.
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[ ]
Bad Bramstedt

[ ]
Kaltenkirchen

Henstedt-
Ulzburg

Norderstedt

SPENDE

BLUT

BEIM ROTEN EREUT
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Ortsverein

»Am Wardersee*

Bericht von Wolfgang von Fintel
Gemeinsam mit der Kirchengemeinde Warder wur-
den die alteren Blrger aus den sechs Gemeinden,
die zum Ortsverein gehéren, zu einem Adventskaffee
eingeladen — erstmals die Burger ab 75 Jahren.

Damit wurde der gewachsenen Altersstruktur Rech-
nung getragen, denn die Zahl der Uber 70-jéhrigen
Burger, die bisher eingeladen wurden, hatte sich in
den letzten Jahren mehr als verdoppelt. 93 altere
Burger lieBen sich im Restaurant des Golfclubs Se-
geberg mit Kaffee, Torte und Kuchen verwdhnen und
verbrachten mit Unterstitzung des Kirchenchores

Warder einen stimmungsvollen vorweihnachtlichen
Nachmittag.

Vom Ortsverein wurden fiinf Blutspendeaktionen
(drei in Garbek und zwei in Warder) mit reger Beteili-
gung durchgefiihrt. 13 Jubilare wurden fur 25, 50, 75
und 100 Blutspenden geehrt.

Verschiedene Vorstandsmitglieder nahmen an di-
versen Sitzungen des Kreisverbandes teil, ebenso
an einem ,,Klénschnack® in lockerer Atmosphare mit
Gedankenaustausch auf Einladung von Herzogin Fe-
licitas von Oldenburg in Bad Segeberg.

Zwei Gymnastikgruppen — ,Seniorengymnastik® mit
18 Teilnehmerinnen und ,Fit ab 50 mit 16 Teilneh-
merinnen — sowie eine Line-Dance-Gruppe mit zehn
Teilnehmerinnen treffen sich montags unter der Lei-
tung von Sabine Kréger im Haus der Gemeinde in
Garbek.

Bei der Haussammlung im Herbst sammelten die
Mitglieder des Ortsvereins 3100,- €. L &
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Jugendrotkreuz

Bericht von Tanja Martens, Christin Bober und André Dose

Das Jugendrotkreuz (JRK) im DRK-Kreisverband
Segeberg e. V. ist aktuell in den Ortsvereinen Hen-
stedt-Ulzburg, Kaltenkirchen, Bad Bramstedt und
Norderstedt vertreten. Insgesamt sind derzeit ca.
100 Mitglieder im Alter von sechs bis 27 Jahren in
den verschiedenen Gruppen aktiv.

Das Jahr 2018 begann flr das Jugendrotkreuz mit
der Vorbereitung flr den Kreiswettbewerb mit den
Gruppenleiterinnen und -leitern aus den Ortsverei-
nen. Zudem wurde im Januar der Referent des Ju-
gendrotkreuzes Hermann Muhlen verabschiedet.
Dieser hat das Jugendrotkreuz seit Gber 30 Jahren
treu begleitet.

Im Februar haben wir uns dann die Zeit genommen,
mit unseren méannlichen und weiblichen Gruppen-
leitern, Ortsleitern, Teamern und Kreisausschuss-
mitgliedern dem Thema Mobbing auf den Grund zu
gehen. Mit Mitgliedern aus allen Ortsvereinen haben
wir uns mit externer Unterstitzung dem Thema ge-
nahert und versucht, Konzepte in der Gruppenarbeit
zu entwickeln.

]
&
i,

o

Jug aﬂ'ﬂ‘{b

Erstmals haben die Jugendrotkreuzler des Kreisver-
bandes bei einer Fortbildung der Schulsanitédter im
DRK-Kreisverband Segeberg e. V. in Norderstedt ge-
mimt und geschminkt.

Die erste groBe Aktion war dann der Kreiswettbewerb
fur die Stufe | (zehn bis zwdlf Jahre) und Stufe 1l (13
bis 16 Jahre). In diesem Jahr fand der Wettbewerb in
unserem befreundeten Kreisverband Stormarn statt.
Insgesamt nahmen sieben Gruppen am Wettbewerb
teil: fuinf Gruppen aus dem Kreis Segeberg und zwei
aus dem Kreis Stormarn. Aufgrund der Wetterlage
musste in diesem Jahr der Wettbewerbsparcours in
und um die Schule herum durchgefiihrt werden, doch
dies schmalerte den Spal3 und den Eifer der Teilneh-
mer bei der Bewaltigung der Aufgaben nicht. Neben
der Ersten Hilfe mussten Aufgaben zu Gesundheits-
und Umweltthemen sowie und zur JRK-Kampag-
ne ,Was geht mit Menschlichkeit?“ geldst werden.
Zwischen den Theorie-Aufgaben sorgten Aufgaben
mit lustigen und spannungsgeladenen Spielen flr
Abwechslung. Am Abend zeigten alle Gruppen beim
musischen Teil ihr schauspielerisches Talent. Am
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Sonntag bei der Siegerehrung erhielten die beiden
JRK-Gruppen Norderstedt und Henstedt-Ulzburg
den jeweiligen Gewinner-Pokal fir die Stufe | und Il

N&chster Hohepunkt im JRK-Jahr war das beliebte
Zeltlager auf dem Jugendzeltplatz in Wittenborn zu
Pfingsten vom 11. bis zum 14.05.2018. Unter dem
Motto ,Das Monster von Loch Wibo* fanden sich
die Teilnehmer ab Freitagnachmittag zu einem er-
lebnisreichen Wochenende auf dem Zeltplatz ein.
Im schottischen Landhotel nahm das Schicksal sei-
nen Lauf. Der Hotelier tduschte die Sichtung eines
Seeungeheuers im Loch Wibo vor. Im Laufe des
Aufenthaltes erwarben die Hotelgdste ein Monster-
jagerdiplom, nahmen die Strapazen der schottischen
Highland Games auf sich und vergnlgten sich auf
dem Monsterball.

Uber das Wochenende blieben die Teilnehmer durch
den lokalen Fernsehsender immer auf dem neuesten
Stand der Monsterjagd.

Am Sonntagabend klang das Wochenende mit gro-
Bem Lagerfeuer und an einer kleineren Feuerstelle
mit Frichtepunsch und Stockbrot aus. Am Pfingst-
montag wurde dann der perfide Betrug vom investi-
gativen Journalisten Harry Hirsch aufgedeckt. Dann
hieB es wieder Abschied nehmen von alten und neu-
en Freunden. Alle JRKler hatten viel SpaB und freuen
sich schon auf das nachste Zeltlager.

Und was war noch?

Unsere Siegergruppe aus Norderstedt hat am Lan-
deswettbewerb der Stufe | teilgenommen und beleg-
te den ersten Platz. Herzlichen Glickwunsch!

Im Juni fuhren die JRK-Gruppen aus Henstedt-Ulz-
burg, Norderstedt, Bad Bramstedt und Kaltenkirchen
ins Wonnemar nach Wismar. Ein fréhlicher Nachmit-
tag ging am Abend mit einem Grillevent im Ortsver-
ein Kaltenkirchen zu Ende.

Im Juli wurde gleich zweimal das Barenhospital des

Kreisverbandes aufgeschlagen: einmal beim Wald-
blutspendetag im Erlebniswald Trappenkamp und
einmal in Libeck bei der Schwesternschaft zur Ju-
bildumsfeier.

Nach den Sommerferien ging es gleich wieder rund
beim JRK: Es wurde dem Serengeti-Park in Hoden-
hagen ein Besuch abgestattet. Gemeinsam erlebten
wir Tiere hautnah und hatten anschlieBend jede Men-
ge SpaB im Freizeitpark.

Noch — oder besser gesagt schon — im Oktober wur-
de das Jahr 2019 mit seinen Aktionen geplant. Es
wurden Ideen fir die Kinder zum Wahlen auf dem
Kreisdelegiertentag (KDT) ausgesucht. Der KDT
des Jugendrotkreuzes fand am 11.11.2018 in den
Raumlichkeiten des DRK-Pflegeheims Am Ehrenhain
in Kaltenkirchen statt — dieses Jahr sogar mit dem
Fernsehsender NDR, der eine Reportage Uber Ge-
rechtigkeit mit uns drehte.



Das Kreisleitungsteam mit Tanja Martens und André
Dose musste dieses Jahr ohne Oliver Schember die
Leitung Ubernehmen. Denn Oliver Schember hat
im Juli leider sein Amt als Kreisleiter niedergelegt -
nach 39 Jahren Aktivitat im JRK. Er musste auf dem
Thron Platz nehmen und durfte nach Aufforderung
noch einiges zum Ruckblick auf 2018 beitragen.
Zudem durfte er mit Olaf Krebs die Kreisleiterwahl
durchflhren.

Tanja Martens wurde zur Kreisleiterin gewahlt, André
Dose verblieb im Amt und Christin Bober wurde zur
Stellvertreterin gewahlt.

Oliver Schember wurde nicht ganz aus dem JRK
entlassen — er wurde zum Vertreter des JRK im Pra-
sidium gewahlt. Somit bleibt er uns doch erhalten.

Ebenfalls wurden Dennis Doss, Laura Stelling, Tor-
ben Schéllermann, Philip Nérenberg und Olaf Krebs
erganzend zu Aylin Geffken und Jirgen Kling neu in
den Kreisausschuss gewahlt. Verabschiedet wurde
Anja Michelsen.

Es folgte noch am 16. Dezember das JRK - Jah-
resabschluss. Wir besuchten die Fun Arena in Hen-
stedt-Ulzburg mit 60 Teilnehmerinnen und Teilneh-
mer.

Wir bedanken uns fir die Hilfe und Unterstlitzung al-
ler Ehren- und Hauptamtlichen sowie aller befreun-
deten Vereine und Verbande und freuen uns weiter-
hin auf eine gute und erfolgreiche Zusammenarbeit
im Jahr 2019. +

Kontakt ﬂ

Bei Interesse oder Fragen wenden Sie sich
bitte an die Servicestelle Ehrenamt unter:
® 04551-9920

= kreisleitung@se.jrk.de

Kreisbereitschaftsleitung

Das Jahr 2018 war im Vergleich zu 2017 ruhiger,
aber trotzdem sehr ereignisreich...

Im Bereich SEG war das Jahr 2018 eher entspannt,
es gab keine groéBeren Einsatze. Wir haben die Zeit
genutzt, um uns auf den Wechsel des Rettungs-
dienstes vorzubereiten und uns weiterzubilden.

Auch im Bereich der Sanitédtsdienste waren unsere
Bereitschaften im Jahr 2018 Uberaus aktiv. Es wur-
den nicht nur unzéhlige kleine San-Dienste abgear-
beitet, sondern auch diverse GroBveranstaltungen
wie z. B. das Oktoberfest bei Mobel Kraft in Bad Se-
geberg, den Q-Tri in Bornhéved sowie Wacken und
das Werner Rennen in Hartenholm.

Insgesamt war 2018 ein ruhiges Jahr fur die PSNV im
Kreis Segeberg.
%+ 20x PSNV-B-Einsatz gefahren
# 3x PSNV-B im Kreis, verstarkt mit
Personal, auBerhalb unserer Dienstwochen
% Insgesamt 144 Personen betreut
%+ 151,0 reine Einsatzstunden PSNV-B.

Ausbildungen der Bereitschaften: Die Gemeinschaf-
ten im Deutschen Roten Kreuz fiihren fortwéhrend
eine Verbesserung und Qualitatssteigerung durch.
Die Schwerpunkte unserer Ausbildung liegen darin,
unseren Einsatzkréften das Fachwissen fir erfolg-
reiche MaBnahmen fachkundig nahezubringen. Die
Ausbildungsstruktur und die einheitlichen Inhalte bil-
den hierbei eine wichtige Grundlage. Ferner ist das
Engagement der beteiligten Lehrkréfte unverzicht-
bar. Denn flir die Umsetzung des Ausbildungspro-
gramms sind qualifizierte, erfahrene Ausbilder und
Trainer nétig. Es soll ein erklartes Ziel fur die Zukunft
sein, weiterhin Menschen fur die Arbeit als Ausbil-
der/-in im Deutschen Roten Kreuz zu begeistern. Es
bedarf weiterhin einer kontinuierlichen Verbesserung,

damit die geltenden Standards in der Qualifizierung
unserer Bereitschaften und Ortsvereine eingehalten
werden kdnnen. Folgende Lehrgénge bzw. Fortbil-
dungen wurden durch das Ausbildungsteam fiir die
Bereitschaften des Kreisverbandes organisiert:

2x Komplette Helfergrundausbildung
1x Sprechfunkausbildung

8x Sanitatsdienst-Fortbildungen

2x Rettungsdienst-Fortbildungen

+ + ¥+ + +

1x Sanitatsausbildung

Insgesamt haben 218 Helferinnen und Helfer bei
Ausbildungen, die durch den Kreisverband organi-
siert wurden, aus- und fortgebildet. 26 Helferinnen
und Helfer wurden zu weiterflihrenden Lehrgangen
zum Landesverband entsandt, z. B. zur Leitungs-
und FUhrungskréafte-Ausbildung oder zu Ausbilder-

lehrgangen. L o
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Wasserratten aufgepasst!

Uber ganz Deutschland verteilt sind die Ehrenamtli-
chen der Wasserwacht im Einsatz —an Fliissen, Seen,
am Meer und in Schwimmbadern. Urspriinglich ge-
grindet, um Menschen vor dem Tod durch Ertrin-
ken zu retten, ist ihr Aufgabengebiet heute erheblich
vielfaltiger. Neben der qualifizierten, professionellen
Lebensrettung und Ersten Hilfe bilden die Wasser-
wachtler Schwimmer und Rettungsschwimmer aus,
beseitigen Gefahrenquellen am und im Wasser und
bereiten Menschen auf Notsituationen vor.

Haben Sie Lust zur Ausbildung als Rettungsschwim-
mer oder sind Sie Taucher und wollten schon immer
die Ausbildung zum Rettungstaucher erweitern?

Kontakt

Bei Interesse oder Fragen wenden Sie sich bitte
an Herrn Dr. Sénke Bax unter:

@& 0179-703 1524

™ info@drk-se.de

Jahresrlickblick 2018 - DRK Kreisverband Segeberg e.V.

Kreiswasserwacht

Am 09.01.2018 wurden Jens Schumacher (Wass-
erwacht Kaltenkirchen) und Sven Wardin (Wasser-
wacht Bad Segeberg) zu Kreisleitern der Wasser-
wacht gewahlt. Die Wahl wurde erst im Verlauf des
Jahres 2018 bestétigt, wodurch die Kreiswasser-
wacht Segeberg gegriindet wurde.

Beide Wasserwachten bildeten im Jahr 2018 Kinder,
Jugendliche und Erwachsene im Schwimmen und
Rettungsschwimmen aus.

In Bad Segeberg wurde der Sanitatsdienst fur das
dortige Stadtfest durch die Wasserwacht gestellt.
Des Weiteren unterstitzten die Helfer die Kollegen in
Libeck und Kiel bei Regatten als Einsatzkrafte auf den
Begleitbooten. Im Hallenbad Bad Segeberg wurden in
zwei Rettungsschwimmkursen 25 Teilnehmer —zum
Teil eigene Kréfte, aber auch Externe — im Rettungs-
schwimmen ausgebildet.

Von der Wasserwacht Kaltenkirchen wurden wieder
Kinderschwimmkurse sowie das Training fur Ju-
gendliche und Erwachsene im Arriba Norderstedt
abgehalten. +
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Motorradstaffel

Das Jahr 2018 war ein sehr geschéftiges fir die 2016
gegrindete Motorradstaffel. Sie war gerade in der
frihen und in der spaten Jahreszeit auf einigen 6f-
fentlichen Veranstaltungen und Ausstellungen zu se-
hen. Begonnen hat das Jahr mit einer gemeinsamen
Prasentation mit den ,Flaming Stars® im Hause Mo-
bel Kraft in Bad Segeberg.

Die Saison er6ffneten offiziell ein paar Mitglieder bei
einer gemeinsamen Ausfahrt zum Rastorfer Kreuz
Anfang April bei bestem Frihlingswetter. So wie auch
in den vorherigen Jahren war die Staffel 2018 stets
bemiht, bei jeder Gelegenheit mit den Motorradern,
einer BMW F800 GS und dem gréBeren Pendant,
einer BMW R1200 RT, auf den StraBen im Kreisge-
biet unterwegs zu sein. Dies gelang auch sehr gut,
so dass ein paar benachbarte Sanitatsdienste oder
DRK-Veranstaltungen besucht wurden.

Als Kernauftrag kristallisierten sich die zahlreichen
Veranstaltungen in und um Hamburg heraus. Hier
wurden 2018 vier verschiedene Veranstaltungen mit
teilweise zwei- bis dreitdgigen Sanitdtsdiensten des
DRK-LV Hamburg bei der Austibung ihrer Pflichten
durch unsere Staffel unterstiitzt. Hier ist besonders
der Ironman Run zu erwdhnen, bei dem die 90 km

lange Radstrecke abgesichert wurde.

Des Weiteren konnte ein gemeinsamer Sucheinsatz
mit der Rettungshundestaffel gemeinsam bewéltigt
werden, und bei einer Ausfahrt konnten die Kollegen
des hauptamtlichen Rettungsdienstes bei einer Rea-
nimation unterstiitzt werden.

Auch konnte 2018 ein neues Mitglied der Motorrad-
staffel erfolgreich die Sanitatsdienst-Fachausbildung
absolvieren und es konnten zwei neue Anwarter fur
die Staffel gewonnen werden. Hierlber freuen wir
uns sehr. L )
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Hard Facts

Anzahl Sanitatsdienste: 10
Anzahl sonstige Dienste: 17
Anzahl Dienstabende: 7
Anzahl Mitglieder: 9 + 2
Motorréader

» BMW R1200 RT

» BMW F800 GS

+ 4+ + + +




Rettungshundestaffel

2018 war fur die DRK-Ret-
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f “S%4 suchen) ein arbeitsreiches Jahr. An-
|+ o ,:gﬁl:: fang des Jahres konnten wir
‘3% L7 &/ eineNachwani bei der Staf-

: . Py F..,m*'*.-- ~ felleitung durchfiihren, bei

der dann Brigitte Heinrich,
Matthias G6tz und Anni Below gewahlt wurden und
nun mit Stephan Balk zusammen die Staffelleitung
bilden.

Neben dem normalen Trainingsumfang und Lehr-
gangen sowie der Mitarbeit bei der Offentlichkeitsar-
beit wie dem Katastrophenschutztag in Norderstedt
haben wir im Auftrag des DRK-Landesverbandes SH
sowohl einen Rettungshundeeignungstest als auch
eine Rettungshundeprifung ausgerichtet.

Bei dem Rettungshundeeignungstest wird die Eig-
nung des Hundes mit einer Vielzahl von Ubungen
wie z. B. Verhalten bei Maschinenldrm und Verhalten

oS
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fremden Menschen gegenlber flr die Ausbildung
zum Rettungshund getestet. Hier setzten dann die
zweite Stufe an, nadmlich die eigentliche Rettungs-
hundeprifung Mantrailing. Hier werden die fertig
ausgebildeten Teams endgiltig auf ihre Einsatzfa-
higkeit geprift. Nach dieser Priifung haben wir nun
drei geprifte Mantrailing-Teams einsatzbereit. Mit
den Flachensuchhunden haben wir dann insgesamt
zehn einsatzbereite Rettungshundeteams.

Wie in den Vorjahren war auch dieses Jahr Stephan
Balk als Rettungshundepriifer im Auftrag des
DRK-Landesverbandes mehrfach im Bundesgebiet
unterwegs. Matthias Gotz hat seine Ausbildung zum
Rettungshundeprtifer fiir die Sparte Mantrailing be-
gonnen. Wir winschen ihm hierbei viel Erfolg!

Der neue MTW der Rettungshundestafel wurde in
diesem Jahr vollstdndig ausgebaut. Neben Sonder-
signalanlage, Digitalfunk, Anh&ngerkupplung und der
DRK-Beklebung haben wir hier sechs Hundeboxen
einbauen lassen, so dass das Fahrzeug nun unsere
Bedurfnisse absolut erfillt.

Fir die Rettungshundestaffel ist die Zusammenarbeit
mit anderen Hilfsorganisationen wie THW und Feuer-
wehr, um nur zwei unter vielen anderen zu nennen,
im Training und im Einsatz wichtig. Nur zusammen
kénnen wir vermisste Personen schnell finden und
ihnen helfen.

2018 hatten wir 52 Einsétze zu verzeichnen. Dies ist
wieder eine deutliche Steigerung im Vergleich zu den
beiden Vorjahren. Wir hatten das Gliick, in diesem
Jahr sehr stark durch Spenden bei unserer Arbeit
unterstitzt worden zu sein. So hat Jan Hofer seine
Abendgage einer Veranstaltung in Norderstedt un-
serer Staffel gespendet, wofiir wir nochmal herzlich
Danke sagen wollen. +

Helfer gesucht! Q

Es wird fUr uns immer schwerer, geeignete Ge-
lande zum Uben zu finden. Wir brauchen hier
bewaldete Flachen, Abrisshduser oder unge-
wohnliche Grundstlicke wie z. B. Lagerhallen.
Wenn Sie uns dabei helfen kénnen, uns neue
Trainingsgelande zu erschlieBen, melden Sie
sich gern unter:

= rettungshunde@drk-segeberg.org

Vielen Dank im Voraus!

btruf © Ambulante Pflege ¢ Stationére Pflege  Kitas ® Behindertenhilfe
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Hundefuhrer beim DRK

Die Verwendung von Rettungshunden spielte in den
beiden Weltkriegen vornehmlich in Sanitétseinheiten
noch eine Rolle und wurde seit Bestehen der Bun-
desrepublik Deutschland auBer bei der Bergwacht
im Deutschen Roten Kreuz nur von einigen Individu-
alisten und Spezialisten betrieben. Das beharrliche
Bemihen dieser Individualisten, die ihre gut ausge-
bildeten Suchhunde in die Aufgaben und Arbeit des
Roten Kreuzes einbringen wollten, wurde schlieBlich
belohnt.

Der Rettungshundefiihrer ist als Helfer des Sanitats-
dienstes des Deutschen Roten Kreuzes Mitglied der
jeweiligen DRK-Bereitschaft. Er nimmt am Dienst in
seiner DRK-Bereitschaft wie alle anderen teil, wobei
zu bertcksichtigen ist, dass Rettungshundeflihrer
ein zeitaufwendiges Ausbildungs- und Trainingspro-
gramm mit lhrem Rettungshund durchzufiihren ha-
ben und ihnen daher die Mdglichkeit hierzu anstatt
anderer Dienste weitestgehend eingerdumt werden
muss. Der Rettungshund ist Eigentum des Rettungs-
hundeflhrers, mit dem er ein Team bildet.

Die Belange der Rettungshundearbeit in Hinsicht
auf alle grundsétzlichen und einheitlich geltenden
Regelungen werden vom DRK-Generalsekretari-
at koordinierend wahrgenommen. Rettungshund-
einformationen sind in die Einsatz- und Alarmplane
des Landesverbandes, der Kreisverbande sowie der
Rettungsleitstellen einbezogen. Sie kdnnen somit als
wichtiges Element des Rettungseinsatzes z. B. bei
Verschittungen durch Gasexplosionen eingesetzt
werden. Aber auch die Suche nach vermissten Per-
sonen (z. B. verwirrte Menschen) in der Flache (Wald
usw.) stellt eine eindeutige Indikation zur Alarmie-
rung der Rettungshundeteams dar und ist ein haufi-
ger Einsatzanlass.
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Breitenausbildung

Erste Hilfe

Bericht von Sandra Rossdeutscher, Leitung Aus- und Fortbildung
Zu 99 % geht alles gut.
Erste Hilfe lohnt sich zu 100 %.

Die Bedeutsamkeit von Erste-Hilfe-Kursen ist unum-
stritten. Zudem ist die Erste Hilfe eine der Kernaufga-
ben des DRK. Dies war Anlass fur den Kreisverband,
diesem Bereich eine grdBere Bedeutung zu geben.
Neue Kursangebote wurden konzipiert, neue Ausbil-
der und Ausbilderinnen gesucht. Damit kdnnen wir
im kommenden Jahr durchstarten.

Im Jahr 2018 haben wir in 212 Kursen utber 3.000
Personen in Erster Hilfe geschult. Der bekannte Ers-
te-Hilfe-Kurs wird immer eine feste Saule des Berei-
ches sein, aber die besonderen, kirzeren Formate
wie zum Beispiel ,Fit in Erste Hilfe am Kind“ oder
auch ,Erste Hilfe fur Kinder” erfreuen sich steigender
Beliebtheit.

Es ist erwiesen, dass man sehr friih mit der Schu-
lung in diesem Themenbereich beginnen muss, um
zu erreichen, dass das ,Helfenwollen“ verinnerlicht
und eine Selbstverstandlichkeit im Sinne gelebter
Zivilcourage wird. Wir schulen im gesamten Kreis
Segeberg. Dabei sind wir eng vernetzt mit den Orts-
vereinen sowie mit dem JRK.

Der Schulsanitatsdienst hat mittlerweile eine haupt-

amtliche Mitarbeiterin, die 20 Schulen im Kreisge-
biet betreut. Da diese Mitarbeiterin, Tanja Martens,
gleichzeitig die Leiterin des JRK ist, ist eine enge
Verzahnung mit den Gruppen des JRK gegeben.

Lassen Sie uns alle gemeinsam daflir Sorge tragen,
dass durch moglichst viele Erste-Hilfe-Schulun-
gen die Angst vor dem Helfen bzw. vor Fehlern bei
Ersthelfereinsatzen verringert wird und auch Félle,
in denen Menschen wegschauen und achtlos vor-
beigehen, wenn jemand hilfebedurftig ist, seltener
werden. +

Unsere aktuellen Angebote: ﬂ
Erste-Hilfe-Grundkurs
Erste-Hilfe-Fortbildung

Outdoor-Erste-Hilfe

Erste Hilfe fur Lehrer

Erste Hilfe in Bildungs- und

+ + + + +

Betreuungseinrichtungen fur Kinder
Fit in Erste Hilfe fir Senioren

Fit in Erste Hilfe am Kind

Fit in Erste Hilfe (Basics)
Notfalltraining in der Pflege
Notfalltraining in der Arztpraxis

+ 4+ + + + +

Sonderkurse flr Kinder von
funf bis zehn Jahren

+

Schulsanitatsdienst fur Jugendliche
von zehn bis 16 Jahren
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Schulsanitatsdienst

Bericht von Tanja Martens

Seit Februar 2018 koordiniert Frau Martens die Aus-
bildung und Fortbildung sowie die Einrichtung eines
SSD im DRK-KV Segeberg zusammen mit der Brei-
tenausbildung.

SSDler sind kompetente Erst-
G helfer, die an ihrer Schule Ver-
& i

é + letzte erstversorgen und be-

H treuen, bis der Rettungswagen

kommt, und Erkrankte betreu-

i A
%ﬁ“@ en, bis die Eltern die Kinder

abholen.

Der SSD ist gesamtverbandlich beim DRK angesie-
delt. Da es Kinder und Jugendliche sind, wird eine
Zusammenarbeit mit dem JRK geférdert und ge-
wuinscht. Das Tolle an der gemeinschaftstibergrei-
fenden Arbeit ist, dass die SSDler ab dem vollende-
ten 16. Lebensjahr in die Bereitschaft oder andere
Felder des DRK hineinschnuppern kénnen.

Zurzeit betreuen wir ca. 20 Schulen und haben 276
Schiler ausgebildet; 267 sind noch aktiv. Wir konn-
ten vier SSDler fur das JRK (Norderstedt) begeistern.
Eine weitere Gruppe flr Segeberg ist gerade am Ent-
stehen.

Eine ,SSD-Begegnung mit Fortbildungscharakter®
fand im Mai mit Unterstitzung aus Henstedt-Ulz-
burg (JRK) und Norderstedt (JRK) statt: Bei den Fall-
beispielen (Autounfall mit Radfahrer, Herzstillstand,
Trinken von Putzmittel, Verbrihung, Schlaganfall,
Treppensturz mit Zahnverlust und - ja, blutig war
es auch — Messer im Arm) wurde gemimt und ge-
schminkt.

Wir hatten tolle Dozenten: Guido Armbrecht, KBL
(Entgleisung des Zuckerhaushaltes), Felix Kosbab,

Bereitschaft Norderstedt (psychologische Betreuung
von Helfern und Betroffenen).

Von extern kam die ,Zahnfee” Frau Madler und er-
klarte uns die Zahnbox, in der ausgeschlagene Zah-
ne in einer N&hrlésung aufbewahrt werden kénnen.

Teilgenommen haben ca. 30 SSDler. Als Mittagss-
nack gab es Hotdogs, jeder bekam eigene, mit
SSD-Logo bedruckte M&Ms zum Abschied. Es war
ein toller Samstag. Im Sommer dieses Jahres ist eine

weitere Begegnung geplant. L o
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Rettungsdienst

Eine Ara geht zu Ende!

Bereits das Jahr 2016 leitete den Wandel im Ret-
tungsdienst im Kreis Segeberg ein. Der Kreistag be-
schloss, die Vertrage mit dem DRK zu beenden, um
die RKiSH gGmbH zu beauftragen und einen Schritt
in die Kommunalisierung zu gehen. Das Jahr 2017
war gepragt von Rechtsstreitigkeiten, die ihren Ab-
schluss darin fanden, dass das Verwaltungsgericht
in Schleswig urteilte, das DRK solle den Rettungs-
dienst im Kreis Segeberg auch Uber den 31.12.2018
hinaus fortfihren. Es gab formale Fehler bei der Aus-
sprache der Kindigung. Doch auch Ende 2017 er-
folgte eine erneute Kiindigung der Vertrage, diesmal
zum 31.12.2019. Das DRK stellte sich also darauf
ein, den Rettungsdienst weiter — zumindest bis Ende
2019 — durchzufihren.

Das Jahr 2018 war leider gepragt von der Verunsi-
cherungen der Mitarbeiter, wie es fir sie weitergeht,
vom Stillstand in der Entwicklung des Rettungs-

dienstes und auch von einer sehr angespannten Fi-
nanzsituation. Im Juni 2018 erreichte der Stillstand
seinen H6hepunkt: Das DRK erhielt vom Kreis Sege-
berg die Kiindigung der Mietvertrage der Rettungs-
wachen in Henstedt-Ulzburg, Kaltenkirchen und Bad
Segeberg zum 31.12.2018 mit der gleichzeitigen
Aufforderung zur R&umung der Immobilien. Somit
wére es dem DRK nicht mehr méglich gewesen, den
Rettungsdienst ab Januar 2019 in der erforderlichen
und gewohnten Qualitat zu erbringen. Aufgrund die-
ses Umstandes und auch wegen der insgesamt sehr
widrigen Zusammenarbeit und Abstimmung mit dem
Kreis Segeberg hat sich das DRK schweren Herzens
daflir entschieden, den Rettungsdienstvertrag au-
Berordentlich mit einer Frist zum 31.12.2018 zu kin-
digen.

Dem DRK war es immer wichtigstes Ziel, den Ret-
tungsdienst bis zu einer mdglichen Beendigung in
gewohnter hoher Qualitdt und Zuverlassigkeit auszu-
fihren. Wir wollten der RKiSH und dem Kreis Sege-
berg die Mdglichkeit geben, den Rettungsdienst ge-

ordnet und rechtssicher vom DRK zu Ubernehmen.
Dies ist schlussendlich dann gliicklicherweise durch
eine sehr vertrauensvolle und gute Zusammenarbeit
zwischen DRK und RKiSH gelungen. Es wurden Ver-
einbarungen zur rechtssicheren Uberleitung der Be-
schéftigten und zur Ubergabe und Nutzung der Be-
triebsmittel (Fahrzeuge und Ausriistung) sowie der
Rettungswachen geschlossen.

Gerade aufgrund all der widrigen Umsténde seit 2016
mochten wir insbesondere unseren Mitarbeitern fur
ihren unermudlichen Einsatz fir das DRK und den
Rettungsdienst und damit der Bevoélkerung im Kreis
Segeberg Danke sagen! Danke auch flr den enga-
gierten und motivierten Einsatz, als es darum ging,
Position fur das DRK im Rettungsdienst zu beziehen.
Wir méchten uns bedanken fir viele Stunden des en-
gagierten personlichen Einsatzes fir jeden einzelnen
Patienten und die Weiterentwicklung des Rettungs-
dienstes im Kreis Segeberg.

Wir kénnen stolz zuriickblicken auf die vergangenen
Jahrzehnte und tatséchlich fur uns als Erfolg verbu-
chen, dass die gute Schlagkraft und Qualitdt des
Rettungsdienstes durch das DRK aufgebaut und bis
zur Ubergabe an einen neuen Durchfiihrer stets wei-
terentwickelt wurde. Wir mdchten alle nunmehr ehe-
maligen Mitarbeiter des DRK-Rettungsdienstes aber
auch ermuntern, sich &hnlich engagiert und professi-
onell in ihren neuen Wirkungskreis einzubringen. Die
gute Qualitat des Rettungsdienstes ist insbesondere
gepragt von engagierten Mitarbeitern in einem for-
dernden Organisationsumfeld.

Schlussendlich blicken wir mit Stolz auf die Zeit des
hauptamtlichen DRK-Rettungsdienstes im Kreis Se-
geberg zurlick und sagen vorerst Tschuss. Wir sind
gespannt darauf, wie sich der Rettungsdienst mit
einer nunmehr ausschlieBlich ehrenamtlichen Betei-
ligung des DRK in den Strukturen des Katastrophen-
schutzes und des erweiterten Rettungsdienstes ent-
wickeln wird. In jedem Falle kbnnen wir versprechen,
dass das DRK auch hier ein bestmogliches Ergebnis

liefern wird! &
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Hausnotruf

Bericht von Falk Weinhold, Hausnotruf-Koordinator

Seit Jahresbeginn haben wir Uiber das gesamte Jahr
hinweg einige zusatzliche Mitarbeiter im Hausnotruf-
bereich eingestellt. Im Hausnotruf des Kreisverban-
des Segeberg arbeiten insgesamt 16 Mitarbeiter.
Dabei gliedert sich der Hausnotruf in die Bereiche
Einsatzdienst und Support-Mitarbeiter. Im Einsatz-
dienst arbeiten zehn Mitarbeiter, die sicherstellen,
dass unsere Hausnotrufkunden sehr schnell und ge-
zielt Hilfe erhalten. Dabei sind wir 365 Tage im Jahr
24 Stunden taglich fir unsere Kunden erreichbar,
wenn diese zu Hause Hilfe bendtigen. Durch unse-
re Support-Mitarbeiter werden Informationsgespra-
che geflihrt, Gerédte angeschlossen und Wartungen
durchgeflihrt. Das Team wird hierbei von zwei Team-
leitern geflhrt.

Insgesamt sind wir 2018 zu 525 Einsatzen im Kreis
Segeberg gerufen worden. Dabei haben wir 39.000
km zurlckgelegt. Unsere Kundenzahl 2018 lag bei
1.327.

Wir haben uns im Jahr 2018 nicht nur um die Auf-
stockung des Mitarbeiterteams gekiimmert, sondern
uns auch verstarkt auf das Kerngeschéft, also den
klassischen Hausnotrufanschluss, fokussiert.

GroBe Aufmerksamkeit lag im Jahr 2018 auch auf
den Entwicklungen des mobilen Notrufs. So haben
wir bereits eine neue Notrufuhr mit Ortungsfunktion
erfolgreich in unserem Portfolio. Gerade fir Demenz-
kranke mit Weglauftendenz ist dies ein probates Mit-
tel. Die Person kann geortet werden und von Uberall
einen Notruf auslésen, der zur Alarmierung von An-
gehdrigen oder unseres Einsatzdienstes fuhrt. Diese
Uhr wird unter anderem in einem unserer Pflegehei-
me eingesetzt.
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Unser Ziel fir die ndchsten Monate und Jahre wird
es sein, die Dienstleistungen und den Service des
Hausnotrufs weiter auszubauen und unsere Qualitat
noch weiter zu verbessern. Im Hinblick auf die rasan-
te Entwicklung der digitalen Technik bleiben wir ste-
tig am Ball, um unseren Kunden auch hier Sicherheit
zu geben. Wir bleiben im Austausch mit Anbietern
von Smart-Home-Ldsungen, die einen immer héren
Stellenwert in unserer digitalen Gesellschaft haben.
Die Einfihrung neuer Technologien fur ein selbstbe-
stimmtes langes Leben in den eigenen vier Wénden
ist unser Anspruch. Dabei steht selbstverstandlich
stets der Mensch im Vordergrund.

Die Notrufuhr zeigt nicht nur die Uhrzeit an, sondern
Uberwacht den Herzschlag des Trégers.

®

i T ,E-"'Ij

Die aktuelle Broschiire des Hausnotrufs - erhéltlich
S (berall dort, wo es den DRK gibt!

Kletner Helfer - Groffe Wirkung...
DRK. HAUSNOTRUF
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Ein gutes Herz
ist unbezahlbar.

Blut spenden
ist Ehrensache.

SPENDE

BLUT

BEIM ROTEN KREUZ
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Ambulante Pflege

Bericht von Dagmar Kliewe, Fachgeschaftsflihrung ambulante Pflege

Sehr geehrte Damen und Herren,

im letzten Jahresbericht konnte ich Ihnen von den
Bestrebungen hinsichtlich einer vereinfachten Do-
kumentation in der ambulanten Pflege berichten.
Unser Projekt hatte einen Zeitplan von zwei Jahren
und Ende 2018 konnten wir erfolgreich auf die Um-
setzung schauen.

Im Rahmen von zwei Qualitatsprifungen hat der Me-
dizinische Dienst der Krankenkassen (MDK) uns eine
sehr gute Qualitat bescheinigt.

Die Priferin begleitet die Qualitatsentwicklung in un-
seren ambulanten Pflegediensten schon seit mehre-
ren Jahren und &uBerte sich sehr positiv zu den er-
lebten Versorgungszustanden unserer Kunden.

FlUr unsere Mitarbeiter haben wir im Rahmen einer
gemeinsamen Jahresdienstbesprechung diese Er-
gebnisse ein wenig gefeiert. Das Qualitdtsmanage-
ment hat gemeinsam mit den Projektbegleiterinnen
ein kleines Schauspiel aufgeflihrt, in dem die geleis-
tete Arbeit gewlrdigt und mit viel SpaB noch einmal
die Bedeutung einer einfachen und verstandlichen
Dokumentation fur alle auf den Punkt gebracht wur-
de.

Die Weiterentwicklung im Bereich der ambulan-
ten Pflege wird auch im neuen Jahr fortgesetzt. Wir
md&chten im Bereich des Pflegedienstes West in Kal-
tenkirchen und Henstedt-Ulzburg Tagespflegen ge-
stalten.

In diesen Einrichtungen sollen Menschen eine sinn-
volle, angenehme gemeinsame Tagesgestaltung fin-
den. Vorhandene Fahigkeiten mdéchten wir erhalten
oder neu aktivieren. Im Vordergrund stehen die Ge-
meinsamkeit und die Kommunikation miteinander.
Wir denken an einsame Menschen, die gern in Ge-
sellschaft sein méchten und Freude an Unterhaltung
und Austausch haben, und an die pflegenden Ange-
hdrigen, die Zeit der Ruhe und Entspannung finden
durfen.

Da die taglichen Platze begrenzt sind, fuhren wir
schon zeitig vorab die ersten Interessentengespra-
che.

Die Kosten werden zumeist von den Pflegekassen
getragen, sofern man den Pflegegrad zwei innehat.
Das Prasidium begriiBt dieses neue Angebot, und wir
freuen uns sehr, dass wir damit ab 2010 viel Freude
in den Alltag bringen kdnnen.

Wenn Sie die letzten Jahresberichte in Erinnerung
haben, werden Sie erkennen, dass wir jedes Jahr et-
was Neues entwickeln und viele Ideen auch in die
Tat umsetzen. Damit es so bleiben kann, braucht es
engagierte Mitarbeiter und Beflrworter.

Bei dieser Gelegenheit bedanke ich mich bei allen
Mitwirkenden und Unterstiitzern fir die wunderbare
und konstruktive Zusammenarbeit.

Ich freue mich auf die kommende Zeit und stehe Ih-
nen fur Fragen sehr gern zur Verfigung. L

Uberblick der Pflegedienste

DRK Pflegeteam Bad Segeberg
Hamburger Str. 7

23795 Bad Segeberg

Tel. 04551/ 8 75 57

Fax 04551/ 8 74 84

DRK Pflegeteam Bornhoved
Am alten Markt 11 a

24619 Bornhoéved

Tel. 04323/ 65 51

Fax 04323/ 74 25

DRK Pflegeteam Leezen
Hamburger Str. 31

23816 Leezen

Tel. 04552/ 18 53

Fax 04552/ 12 95

DRK Pflegeteam Wahistedt
Waldstr. 1

23812 Wahlstedt

Tel. 04554/ 9 21 94

Fax 04554/ 9 21 95

DRK Pflegeteam ltzstedt
Hamburger Str. 3

23845 ltzstedt

Tel. 04535/ 59 84 03

Fax 04535/ 59 84 49

DRK Pflegeteam Bad Bramstedt
SchliBkamp 3

24576 Bad Bramstedt

Tel. 04192/16 05

Fax 04192/10 23

DRK Pflegeteam Henstedt-Ulzburg
Schulstr. 5

24558 Henstedt-Ulzburg

Tel. 04193/96 62 80

Fax 04193/96 62 89 +

DRK Pflegeteam Ellerau
Berliner Damm 2 i

25479 Ellerau

Tel. 04106/7 16 01

Fax 04106/7 25 23

DRK Pflegeteam Kaltenkirchen
Krauser Baum 1 b

24568 Kaltenkirchen

Tel. 04191/80 22 80

Fax 04191/80 22 82

DRK Pflegeteam Norderstedt
Ohechaussee 29-31

22848 Norderstedt

Tel. 040/ 5 24 50 55

Fax 040/5 24 50 56

+
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Die erste Pflegeschule
im Kreis Segeberg!

Am 01.10.2019 eréffnet das DRK in enger Zusam-
menarbeit mit den DRK Kreisverbanden Segeberg
und Pinneberg eine neue DRK Pflegeschule in Kal-
tenkirchen. Die neue Pflegeschule ist staatlich aner-
kannt und nach AZAV zertifiziert.

Der weitere Schulstandort fur die Ausbildung von
Altenpflegern und Altenpflegehelfern soll dazu bei-
tragen, den Fachkraftebedarf der stationdren und
ambulanten Einrichtungen kiinftig besser zu decken.

Die Ausbildung zum Altenpfleger umfasst 2100 The-
oriestunden und 2500 Praxisstunden und endet nach
drei Ausbildungsjahren mit einer Abschlussprifung.

Die Ausbildung zum Altenpflegehelfer umfasst 700
Theoriestunden und 900 Praxisstunden und endet
nach einem Ausbildungsjahr mit einer Abschlusspru-
fung. Die Altenpflegehilfeschiler, die im Jahr 2020
ihre Abschlussprifung erreichen, kénnen im selben
Kursverband die Altenpflegeausbildung verkirzt bis
zu einem Jahr fortsetzen.

Mit der Schuler6ffnung wird der Grundstein fir die
zukunftige generalistische Pflegeausbildung gelegt.
Ab dem Jahr 2020 werden die Pflegeberufe der Al-
tenpflege und Krankenpflege in einer Ausbildung zu-
sammengefiuhrt. Dies ist interessante neue Chance
fur viele Schulabganger sich im Berufsfeld Pflege zu
etablieren und die Vielseitigkeit der Pflege durch die
unterschiedlichen Praxiseinsatze von der ambulan-
ten Pflege bis zum stationaren Pflege im Heim oder
Krankenhaus kennenzulernen.

Weitere Informationen unter:
www.drk-sh-pflegeschule.de
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Betreutes Wohnen Ellerau

Gemditliches Beisammensein der Bewohner im be-
treuten Wohnen Ellerau

Bericht von Renate Haupt-Busch

Ein besonderes Highlight in diesem Jahr war die Fei-
er zum 25-jéhrigen Jubildum des Betreuten Wohnens
in Ellerau im Juli 2018.

Zu diesem Ereignis kamen viele Gaste: der neue und
der alte Blrgermeister, Vertreter der ortsansassigen
Vereine, Bewohner sowie deren Angehdrige.

Nach vielen GruBworten und einem leckeren Buffet
klang der Nachmittag bei Musik und Tanz sowie eini-
gen Erinnerungen an die vergangenen 25 Jahre dann
aus.

Wie in jedem Jahr erfreuten sich auch die Ausflige
in die umliegenden Cafés, Kaufhdauser und Gartne-
reien besonderer Beliebtheit bei den Bewohnern und
es gab viel Spa3 beim Anprobieren, Testen, Flhlen
und Sehen. L
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Betreutes Wohnen Henstedt-Ulzburg

Bericht von llona Jorzik

Seit nunmehr fast 20 Jahren besteht das Betreute
Wohnen in Henstedt-Ulzburg mit 20 Wohneinhei-
ten. Derzeit leben 21 Mieter in unserem Haus in der
BahnhofstraBe in Ulzburg. Jede Wohnung ist mit
einem Hausnotrufsystem ausgestattet.

Ein Gemeinschaftsraum mit kleiner Kiiche steht uns
fur gemeinsame Aktivitdten und Feste zur Verfu-
gung. Eine feste Sprechstunde gibt den Senioren
die Mdglichkeit, Winsche und Sorgen zu auBern.
Des Weiteren werden Hausbesuche und Einzelge-
sprache angeboten.

Wie auch in den letzten Jahren fanden einige unse-
rer Feste wie z. B. Matjesfest, Maibowle, Erdbeer-
fest und Kaffeetrinken im Kerzenschein zusammen
mit dem Betreuten Wohnen in Ellerau statt.

2018 haben wir das Arboretum in Ellerhoop zur Lo-
tusblite besucht und sind zu Dodenhof zum Essen
und Shoppen gefahren. Auch die Weihnachtsaus-
stellung bei der Gartnerei Jenkel haben wir be-
sucht. Aber das absolute Highlight war unser Aus-
flug in das Ostseebad Grémitz. Bei wieder einmal
wunderschénem Wetter konnten wir die Ostseeluft
genieBen.

Ich hoffe, dass auch im kommenden Jahr wieder
viele schéne Eindriicke und gemeinsame Erlebnis-
se auf uns warten. Mein Dank geht auch an meine
ehrenamtlichen Helfer, die mich schon seit vielen
Jahren unterstitzen.

Ich freue mich auf ein ereignisreiches Jahr 2019. =

SpaB muss sein: Das Team des betreuten Wohnen
Henstedt-Ulzburg im Putzfrauen-Outfit.

Ab an den Strand: Gutes Wetter und eine frische Mee-

resbrise sind gut fir Kérper und Seele.
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Betreutes Wohnen Kaltenkirchen

Bericht von Michaela von Thienen-Rohwer

Schon wieder ist ein Jahr vergangen, das — so hat-
ten wir den Eindruck — aufgrund des wunderschénen
Sommers besonders schnell vorbeiging. Die Mieter
der 45 Wohnungen haben viel Zeit drauBen verbracht
und das beliebte Grillen am spaten Nachmittag im
Rahmen des gemiitlichen Abends konnte regelmaBig
stattfinden.

Das Jahr begann bei uns wie immer mit der selbstge-
kochten Linsensuppe einer Mieterin. Das soll Glick,
Gesundheit und Geld bringen, und alle, die an der
Silvesterfeier teilgenommen haben, treffen sich am
01.01. noch einmal zum Mittagessen.

Im Jahresverlauf fanden die Neujahrsfeier, die Fa-
schingsfeier, das Sommer- und das Oktoberfest
statt, nicht zu vergessen unsere wundervolle Weih-
nachtsfeier mit Kaffeetrinken und Abendessen, die
dieses Jahr von einem besonderen Sketch gekront
wurde.

Wir haben einige Ausfahrten unternommen, z. B. ins
Storchencafé in VoBhohlen oder nach Brokdorf an
der Elbe. Weitere Unternehmungen waren Fahrten
zum Essen in Landgasthéfe in der Nahe. Teilweise
finden sich die Mieter auch allein zusammen und or-
ganisieren mit ihren privaten Fahrzeugen Ausfllige in
die ndhere Umgebung.

Neben dem gemditlichen Beisammensein l1adt der

' A
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Mieterbeirat auch zu einem monatlichen Brunch/
spaten Frihstlck ein. Dabei werden direkt im Raum
Spiegeleier, Ruhrei oder andere Kostlichkeiten ge-
brutzelt.

Das wdchentliche Veranstaltungsprogramm ist nicht
verandert worden. Wir spielten Bingo, machten Ge-
déachtnistraining und Gymnastik. Wir tranken zusam-
men Kaffee, dazu gab es meist selbstgebackenen
Kuchen, manchmal Waffeln oder Krapfen, und wir
hatten den Spielenachmittag mit festen Grippchen,
die Rummikub, Kniffel, Skat, Scrabble und Mensch
argere Dich nicht spielten. Neue Spiele werden im-
mer mal wieder ausprobiert.

Einmal im Monat treffen sich die Nahgruppe, die
Malgruppe und die plattdeutsche Runde.

Insgesamt betrachtet, hatten wir auch dieses Jahr
viele Veranderungen in der Mieterschaft. Einige Mie-
ter sind ganz in die stationére Pflege umgezogen. Die
nahe Anbindung an den vollstationaren Bereich bie-
tet aber die Méglichkeit, trotzdem in Kontakt mit den
Ubrigen Mietern zu bleiben und, wenn gesundheitlich
maoglich, weiterhin an den Veranstaltungen teilzuneh-
men. Es fallt aber auf, dass das Alter unserer Mieter
zunimmt und mehr Hilfe von der ambulanten Pflege
in Anspruch genommen wird.

Wir hoffen und wiinschen uns ein freundliches und
bleibende Gesundheit bringendes Jahr 2019! +
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Seniorenvilla in Bad Bramstedt

Bericht von Heike Lawin

Die DRK-Seniorenvilla liegt im Stadtzentrum der
Kurstadt Bad Bramstedt. Die Anlage umfasst 32
Wohnungen mit einer GréBe von 50 bis 80 m2. Alle
Geschéfte, Arzte und Apotheken sind innerhalb we-
niger Minuten zu FuB zu erreichen. Die Wohnungen
sind mit einem Hausnotrufsystem ausgestattet.

Wir in der Seniorenvilla leben nach dem Motto ,.Jeder
kann, muss aber nicht allein sein“. Durch unsere ge-
meinsamen Veranstaltungen entstehen schnell Kon-
takte zu anderen Bewohnern.

Traditionell treffen sich die Senioren wéchentlich zu
einer gemeinsamen Kaffeerunde im Klénschnack-
bereich. Zuséatzlich wird einmal in der Woche Bingo,
Gedéachtnistraining, kreatives Gestalten von Blumen-
gestecken, Skatspielen und vieles mehr angeboten.

Fester Bestandteil unseres Veranstaltungskalenders
ist die Sitzgymnastik. Hier heiBt es: fit in den Tag!
Auch wenn nicht immer alles auf Anhieb so funktio-
niert, wie mancher Teilnehmer es sich winscht, ha-
ben wir hierbei sehr viel SpaB. Am Ende stellen wir
fest, was doch alles mdglich ist. Die Lachmuskeln
werden trainiert und zu guter Letzt wagen wir ein
kleines Abschlusstanzchen. Gut gelaunt freuen sich
alle auf die néchste Sitzgymnastik.

Das monatliche gemeinsame Mittagessen wird von
den Senioren sehr gut angenommen. In Gesellschaft
schmeckt das Essen einfach besser.

»Hier fliegen gleich die Lécher aus dem Kése...“

Auch 2018 hat gezeigt, dass in der DRK-Seniorenvilla
gern gefeiert wird — angefangen mit dem Faschings-
frihstick Uber einen gemeinsamen Spielenachmit-
tag mit Jugendlichen der evangelischen Kirchen-
gemeinde und das Sommerfest mit Showeinlage
unseres Gartners Herrn Voss (Dinner for One) bis hin
zum Oktoberfest. Bei Zwiebelkuchen, FederweiBem
und WeiBwurst blieb der SpaB auch hier nicht auf der
Strecke.

Da es flr viele Bewohner friiher Tradition war, im
Dezember Karpfen zu essen, nahmen wir diesen
Brauch wieder auf und fuhren mit dem Taxi zu den
Weddelbrooker Seeterrassen. Wir aBen dort lecker
und verbrachten einen gemutlichen Nachmittag.
Das Flétenensemble der evangelischen Kirchenge-
meinde stimmte uns mit einem kleinen Konzert auf
die Weihnachtszeit ein. Héhepunkt unserer Weih-
nachtsfeier waren die Kinder, die fur die musikali-
sche Unterhaltung sorgten.

Das Jahr schlossen wir Silvester mit einem leckeren
Essen ab.

Hier noch einmal ein ganz liebes Dankeschén an
die Kirchengemeinde und die Jugendlichen, die vie-
le unserer Feste musikalisch unterstiitzt haben. Ein
Dankeschén geht auch an die Kolleginnen des am-
bulanten Pflegedienstes, die den Bewohnern immer
mit Rat und Tat zur Seite stehen.

Alles Gute fiir 2019! L
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DRK Seniorenzentrum Gliickstadt

B DRK-Vorstand Stefan Gerke mit den Einrichtungslei-

terinnen Christiane Kruse (links) und Anja Czech.

Bericht von Christiane Kruse

Nach einem arbeitsreichen Jahr wurde das Silves-
terfest ruhig und beschaulich von unseren Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern gestaltet. Bei ,,Rundstick
warm® und schéner Musik wurde mit unseren Be-
wohnern auf das Jahr 2018 zurtickgeblickt.

So wurde im Februar das ,Libecker Modell“ ein-
gefuhrt, welches sehr groBen Anklang fand. Umso
mehr haben wir uns gefreut, dass wir die Méglichkeit
hatten, das Angebot hierfiir Mitte des Jahres noch
einmal auf eine zweite Gruppe erweitern zu kénnen.
Besonderes Highlight war zudem unser Fest zum
20-jahrigen Bestehen der Einrichtung in den jetzigen
Raumlichkeiten. Bei frohlicher Musik, tollem Essen
und guter Laune wurde getanzt, gelacht und das
Zusammensein genossen. Ein von einer unserer Be-
wohnerinnen ,abgeschickter” Luftballon ist bis in die
Schweiz geflogen und die Karte wurde stolz in der
Einrichtung herumgezeigt.

Naturlich sorgten auch im Jahr 2018 die Ausfliige zu
den traditionellen Gllckstadter Matjeswochen und
zum VogelschieBen fir unsere Bewohnerinnen und

Weihnachtliche Vorfreude bei Jung und Alt.

Bewohner fur Abwechslung. Und weil gerade das
gemdtliche Beieinander in unserer Einrichtung groB-
geschrieben“ wird, wurden wieder ein Faschings-
fest, Grillnachmittage, das Erntedankfest, der Weih-
nachtsbasar und unsere Bewohnerweihnachtsfeier
mit viel Liebe von unseren Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern geplant und durchgefthrt.

Ganz rihrend sind die Begegnungen ,unserer” The-
rapiehunde (einen herzlichen Dank an unsere ehren-
amtlichen Mitarbeiter, die einmal im Monat kommen)
mit unseren Bewohnerinnen und Bewohnern. Hier
kann gekuschelt, gestreichelt und die Lebensfreu-
de der Vierbeiner, wenn sie ihre kleinen und gro3en
»Kunststiicke“ vorfihren, genossen werden.

Aber nicht nur fir unsere Bewohnerinnen und Be-
wohner war das letzte Jahr mit Besonderheiten
sbestickt”. Ein groBes Augenmerk wurde auf die
Umstrukturierung der Betreuung gelegt. Es wurden
neue Gruppenangebote ausgearbeitet, Tagesplédne
erstellt, Bewohner nach ihren Wiinschen zu Einze-
langeboten befragt, und die Organisation und Ver-
antwortung der Betreuung wurden neu definiert. In
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diesem Zusammenhang wurden zudem neue Ar-
beitsabldufe in unseren Wohnbereichskiichen ent-
wickelt, die nun reibungslos mit den Strukturen der
Betreuung Ubereinstimmen.

Zudem freut sich die Einrichtung darUber, die neu
geschaffene Stelle der Personalkoordinatorin mit
Frau Domeyer besetzen zu kénnen.

Natdrlich hat sich — wie in jedem Jahr — das Personal-
karussell ordentlich gedreht: So wurde die Teamlei-
tung der Betreuung mit Frau Schréder und die Stelle
der Diatassistentin mit Frau KriiB3 neu besetzt. Leider
mussten wir uns von sieben Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern verabschieden. Umso mehr freuen wir
uns, dass wir im Ausgleich 14 neue Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter sowie vier Auszubildende fir unser
Haus gewinnen konnten. Zudem arbeiten zwei Mitar-
beiterinnen, die eigentlich in den wohlverdienten Ru-
hestand hatten gehen kdnnen, gern bei uns weiter.

67

Im nachsten Jahr wird die Runde unserer Palliative-
Care-Mitarbeiterinnen durch Frau Arriens und Frau
Haack erweitert und schon im Méarz wird Frau Carl
die Weiterbildung hierzu beginnen. AuBerdem freuen
wir uns, weitere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu
Praxisanleiterinnen bzw. -leitern ausbilden lassen zu
kénnen.

Besonders stolz sind wir darauf, frihzeitig die Ein-
fihrung des Strukturmodelles und des Dokumentati-
onssystems DAN abgeschlossen zu haben, und flr
2019 freuen wir uns nun auf neue Herausforderun-
gen.

Ein turbulentes, erfolgreiches Jahr neigt sich dem
Ende zu und wir sehen gut gelaunt und motiviert ins

Jahr 2019.

Herzliche GriBe aus Glickstadt

Christiane Kruse und Team &
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ﬁ‘. % Tiere kénnen helfen, Leiden und Kummer zu lindern

B und durch Freude zu ersetzen. o
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DRK Seniorenzentrum Wilster

Bericht von Anja Czech

Ich berichte Uber das Jahr 2018 und erinnere mich
daran, wie ich den letzten Jahresbericht abgeschlos-
sen habe. Wie schnell ist doch die Zeit wieder ver-
gangen, und der Bericht ist immer nochmal eine gute
Gelegenheit, Vergangenes positiv Revue passieren
zu lassen. Gern erinnere ich mich an so viele schéne
Ereignisse, wie z. B. unser wunderschénes Sommer-
fest bei strahlendem Sonnenschein anldsslich unse-
res 15-jahrigen Jubildums Ende August 2018.

Wir luden viele Gaste ein, u. a. all unsere ehrenamt-
lichen Mitarbeiter und ehemalige Kollegen. Nahezu
alle Bewohner feierten den ganzen Nachmittag ge-
meinsam mit uns als Team und den Gasten. Das
absolute Highlight stellte unsere eigens hergestellte
~Jubildumstorte” dar. Wir legten bei unseren Veran-
staltungen in diesem Jahr viel Wert darauf, so vielen
Bewohnern wie méglich die Teilnahme zu ermdgli-
chen, ggf. begleitet durch eine Pflegekraft. Dies ge-
lang uns vor allem beim Sommerfest, aber auch bei
unserem Jahrmarktsbesuch im Juli. Viele Mitarbeiter
und Angehdrige waren bereit, einige Stunden ihrer
Zeit damit zu verbringen, mit unseren Bewohnern
den Wilsteraner Jahrmarkt zu besuchen, immer wie-
der eine unserer beliebtesten Veranstaltungen.

Zudem legten wir den Fokus darauf, uns bei Be-
treuungsangeboten tierische® Unterstitzung ein-

zuladen. So erhielten wir mehrfach Besuch von den
Mitarbeitern einer Hundeschule mit ihren vierbeini-
gen treuen Begleitern. Die Bewohner geniefen den
Kontakt zu Tieren sehr, und so entschieden wir uns
daflir, das Pony ,Fridolin“ fir einen sonnigen Frei-
tagvormittag zu uns in die Einrichtung einzuladen.
Dieses Erlebnis war vor allem flir die Bewohner, aber
auch fur uns als Mitarbeiter ein ganz besonderes,
einzigartiges Ereignis. Das Pony besuchte mit seiner
Begleiterin sogar immobile Bewohner in deren Zim-
mer, und wir erfuhren, dass ,,Fridolin“ im Umgang mit
Menschen sehr gelbt ist und diese Beziehungen als
seine Aufgabe empfindet.

Neben all unseren Veranstaltungen fanden in diesem
Jahr im September die Bewohnerbeiratswahlen statt.
Erneut ist es dem Wahlausschuss gelungen, einige
Bewohner fir dieses wichtige Ehrenamt zu begeis-
tern. Die Wahlbeteiligung der Bewohner lag bei tGber
50 %, und durch das Engagement vieler Bewohner
gelang es, auch noch Ersatzmitglieder zu wéhlen.
Dieses Ergebnis ist fir uns und die Bewohner sehr
wertvoll, da es regelmaBig notwendig wird, dass Er-
satzmitglieder innerhalb der Amtszeit ,,nachriicken®.
Auch im personellen Bereich gab es Verdnderungen.
So Ubernahm im Marz Frau Dominique Sengermann
die Pflegedienstleitung und I6ste damit Rene Land-
herr, der mit mir gemeinsam diese Position fir ein
halbes Jahr stellvertretend Gbernommen hatte, ab.
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Gemeinsam mit dem Qualitdtsmanagement legten
wir die Grundsteine zum Start der Umsetzung des
Strukturmodells zur Entburokratisierung der Pflege-
dokumentation in Form von Projekteinstieg, Mitar-
beiterschulungen und der Bereitstellung von EDV-Ar-
beitsplatzen fur alle Bereiche. Den geplanten Start im
Herbst verschoben wir auf den Beginn des Jahres
2019, da unser Alltag vor allem zum Spatsommer
von vielen personellen Verédnderungen und Fluktuati-
on bei den Pflegekréften gepragt war.

Wir sind optimistisch, die Umstellung im Jahr 2019
abschlieBen zu kénnen, um dann mit unseren Kolle-

Auch in Wilster kamen Tiere zum Einsatz, um den Be-
wohnern ein Ldcheln ins Gesicht zu zaubern.

einen Zeitplan auf, und es gelang uns, diesen bis auf
kleinere Abweichungen umzusetzen. Und so war es
dann Anfang November so weit: Wir begriBten je-
weils unsere Personalkoordinatorin fur Wilster Mela-
nie Roolfs und fir Glickstadt Wiebke Dohmeier.

Die Einarbeitungen laufen noch immer, jedoch ist be-
reits jetzt eine deutliche Entlastung im Alltag zu spu-
ren und wir haben durch die Stabsstelle die Mglich-
keit, Personaleinsatz fiir die Mitarbeiter, aber auch
fur die Bewohner verbindlicher, wirtschaftlicher und
bedurfnisorientierter zu gestalten. Fast zeitgleich (im
Oktober) startete unsere neue Didtassistentin Betti-
na Fréhlich und der Verwaltungsbereich wurde das
gesamte Jahr Uber als Elternzeitvertretung fir Frau
Angela Gummelt durch Frau Theresa Gudat besetzt.
Wir sind sehr gespannt auf das Jahr 2019, und ich
habe das Geflhl, dass wir fir die anstehenden ge-
setzlichen Veranderungen wie die Vorbereitungen
auf die generalisierte Ausbildung und auch fir den
verdnderten Rahmen der MDK-Qualitatsprifung mit
guten personellen Ressourcen, aber auch mit sehr
guten Instrumenten auf der Ebene unseres Qualitats-
managements ausgestattet sind. Wir profitieren sehr
von der engen Vernetzung im Unternehmen und von
unserem zentralen Managementsystem. Schon jetzt
bin ich gespannt auf unseren Jahresbericht 2019 und
verbleibe mit herzlichen GriiBen! o
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DRK Seniorenzentrum Kaltenkirchen

Bericht von Uta Rickes

Wieder ist ein Jahr vergangen und wir blicken auf
2018 zurlck. In diesem Jahr gab es in unserem Lei-
tungsteam wenig Verédnderung; fast alle Bereichslei-
tungen sind bei uns geblieben, was mich sehr freut.
Im Bereich der Pflege gab es einige Wechsel, neue
Mitarbeiter sind hinzugekommen.

Aber der Fachkraftmangel macht auch vor unserem
Haus nicht Halt. So mussten wir einige externe Pfle-
gekréfte buchen, um die geforderte Fachkraftquote
von 50 % zu erfillen. Dies erfullt mich mit groBer
Sorge.

Wir konnten im Bereich Pflege das Projekt ,,Struktur-

Die RSH-Eisattacke kam bei Bewohnern und Besu-
chern wahnsinnig gut an.

modell* nahezu beenden, so dass unsere Mitarbeiter
die Pflege einfacher und schneller dokumentieren
kénnen.

Fir unsere Bewohnerinnen und Bewohner wurde
auch im Jahr 2018 viel geboten. Frau Brimmer und
ihr Team organisierten ein abwechslungsreiches
Programm. Neben den jahreszeitlichen Festen, der
Teilnahme am Tanzcafé im Christophorus-Haus und
den Grillabenden fanden viele Ausfahrten statt wie
z.B. eine Ausfahrt zum Schulauer Fahrhaus (Schiffs-
begriiBungsanlage) und eine Lichterfahrt nach Ham-
burg mit adventlichem Kaffeetrinken.

Neu ist der Besuch des Demenzclowns Kalle bei un-
seren Bewohnerinnen und Bewohnern mit Demenz.
Hierdurch erfahren die Bewohner ein Stiick Frohlich-
keit.

An jedem Sonntag im Advent fand ein gemdutlicher
Nachmittag mit verschiedenen Musikern in der Ca-
feteria statt. An Heiligabend genossen die Bewohner
ein festliches Mittagessen in der Cafeteria mit an-
schlieBender Andacht. Das Jahr wird immer mit einer
Silvesterfeier mit Feuerwerk abgeschlossen.

Viel Freude haben die Bewohner auch an dem mo-
natlich organisierten Frihstlcksbuffet. Hier bereiten
die Mitarbeiter des Kiichenteams um Frau Ohnesor-
ge liebevoll Wurst-, Kése- und Fischplatten zu und
zaubern ein wunderbares Buffet. GroBer Andrang
herrscht dann besonders bei den frisch zubereiteten
Rahr- und Spiegeleiern.

Einen ganz besonderen Abend erleben die Bewoh-
ner beim Candlelight-Dinner. An festlich gedeckter
Tafel nehmen sie ein Drei-Gange-MenU ein und ge-
nieBen bei ruhiger Begleitmusik und Kerzenschein
die unterhaltsamen Gesprache. Diese Abende sind
auch fir die begleitenden Mitarbeiter des Betreu-
ungs- und Kichenteams besondere Momente, sie
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Public Viewing und groBe Freude Uber jeden Erfolg.

vergessen hier Arbeit und Miihe und freuen sich Gber
die Stimmung.

In diesem Sommer gab es noch ein spezielles High-
light fir unsere Mitarbeiter: Herr Javadian hatte die
Idee, unser Haus bei der R.SH-Eisattacke anzumel-
den. Wir wurden ausgelost und eines Tages kam das
Eismobil des Radiosenders und spendierte jedem
Mitarbeiter ein leckeres Eis. Das war eine gelungene
Uberraschung.

Far das Jahr 2019 haben wir ein Projekt geplant, das
mir ganz personlich sehr am Herzen liegt: Wir wer-
den ein Konzept fir die palliative Pflege einfihren,
damit wir die Bewohner, die an einer zum Tod fih-
renden Krankheit leiden, noch besser unterstitzen
und begleiten kdnnen. Hierzu werden wir uns mit
schon bestehenden Institutionen enger vernetzen.
Zwei Mitarbeiter aus dem Pflegebereich haben wir
schon in 2018 ausgebildet, so dass wir im Januar
starten kénnen.

Wir hoffen flir 2019, dass unsere Mitarbeiter uns wei-
terhin zur Seite stehen und wir neue Mitarbeiter fin-
den werden.

Daran werden wir mit allen uns zur Verfliigung ste-
henden Mitteln arbeiten. +

Randinfo

Deine Ausbildung beim

Deutschen Roten Kreuz!

Der DRK-Landesverband Schleswig-Holstein e. V.
als Trager der DRK-Altenpflegeschulen in Schles-
wig-Holstein setzt sich neue Ziel und erdffnet zum
01.10.2019 in enger Zusammenarbeit mit den DRK
Kreisverbdnden Segeberg und Pinneberg in Kalten-
kirchen eine neue Pflegeschule.

Diese Qualifikationen kénnen Schiler/-innen an der
Fachschule erwerben:
Ausbildung zum bzw. zur Altenpfleger/-in
Ausbildung zum bzw. zur Altenpflegehelfer/-in
Weiterbildung zum bzw. zur Praxisanleiter/-in
Qualifizierung zum bzw. zur Betreuungskraft

Die staatlich anerkannte DRK-Fachschule in Kalten-
kirchen ist zertifiziert nach AZAV.

Bewirb dich jetzt:
www.drk-sh-pflegeschule.de
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Wohnen und Pflege am Ehrenhain

Wir freuen uns, auch im Jahr 2018 wieder viel ge-
schafft zu haben. Das langjéhrige Projekt zur Einfih-
rung des Strukturmodells (entbirokratisierte Pfle-
gedokumentation) konnte zum Jahresende endlich
erfolgreich beendet werden. Mit viel Schwei3 und
Engagement haben wir alle Pflegedokumentationen
der Bewohner auf das neue System umgestellt und
fast das komplette Qualitditsmanagement auf den
Prufstand gestellt und Uberarbeitet.

Die im letzten Jahr begonnenen Arbeiten zum Einbau
der neuen Telefonanlage und der neuen Schwestern-
rufanlage sind abgeschlossen, so dass Klingelrufe
der Bewohner nun direkt auf den Telefonen der Mit-
arbeiter zu sehen sind.

Wir legen sehr viel Wert darauf, unsere engagierten
Fachkréafte weiterzubilden. Daher sind wir sehr stolz
darauf, dass unsere Mitarbeiterin Frau Katrina Geue
die Weiterbildung zur gerontopsychiatrischen Pfle-
gefachkraft erfolgreich abgeschlossen hat und damit
neue Impulse in unseren Bereich flir Menschen mit
Demenz einbringen kann. Herzlichen Glickwunsch!
Unsere Mitarbeiterin Frau Daniela Mdller hat in die-
sem Jahr noch die Weiterbildung zur Praxisanleiterin
begonnen, die sie im nachsten Jahr voraussichtlich
abschlieBen wird. Dies ist uns besonders wichtig,

da wir die Anzahl unserer Auszubildenden erhdhen

mochten. Unsere Auszubildenden von heute sind un-
sere Fachkréafte von morgen und darum méchten wir
ihnen die bestmdglichen Rahmenbedingungen flr
ihre Ausbildungszeit bieten.

Ebenso freuen wir uns dartber, zwei WuP-Mitarbei-
terinnen im Kreise der Bereichsleiter begriiBen zu
kénnen. Frau Kerstin Schillberg ist seit 2018 die neue
Leiterin Betreuung und Ergotherapie, Frau Sally-Ann
Rohr die neue Leiterin unseres Wohnbereiches 3.
Viel SpaB hatten wir mit unseren Bewohnern zu den
unterschiedlichsten Gelegenheiten. Das Sommerfest
wurde im 70er-Jahre-Stil mit Schlaghosen, Stirnban-
dern und bester Stimmung gefeiert. Eine Abkuhlung
vom heiBen Sommerwetter fanden Bewohner und
Mitarbeiter, als uns der Eiswagen mit leckersten
Sorten besuchte. Beim bayrischen Fest wurden die
Lederhosen und Dirndl ausgepackt, und es wurde
bei zlinftigem Essen geschunkelt. Die groBe Ausfahrt
ging dieses Jahr in den Schmetterlingsgarten, in dem
wir ganz entzlickend begriBt wurden.

Vielen Dank an alle Mitarbeiter, Angehérigen, Eh-
renamtler, Kooperationspartner und all jene, die uns
im Jahr 2018 unterstiitzt haben. Wir freuen uns auf
2019. 4
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Die Einrichtungen im Uberblick

DRK-Seniorenzentrum Gliickstadt
Schenckstr. 8
25348 Gluckstadt

Tel. 04124938930
Fax 04124 93 89 3 28
christiane.kruse@drk-kv-steinburg.de

DRK-Seniorenzentrum Wilster
Johann-Meyer-StraBe 28 a
25554 Wilster

Tel. 04823 9200-0
Fax 04823 9200-109
anja.czech@drk-kv-steinburg.de

DRK Seniorenzentrum Kaltenkirchen
Krauser Baum 1 a
24568 Kaltenkirchen

Tel. 04191 - 80 22 80
Fax 04191 - 50 72 199
u.rickes@drk-segeberg.de

Wohnen und Pflege Am Ehrenhain
Am Ehrenhain 2
24568 Kaltenkirchen

Tel: 04191-5007 O
Fax: 04191-5007 199
c.poering@drk-segeberg.de
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Kindertagesstatte Abenteuerland

Bericht von Sabine Lotze

Standards halten - Qualitat verbessern!

Das ist meine Uberschrift, doch damit nicht genug,
sondern es soll immer eine positive Grundstimmung
gepflegt und in gut geschultes Personal investiert
werden!

Die Méglichkeiten und Gelder, die 2018 vom Minis-
terium zur Qualitatsférderung geflossen sind, haben
eine Welle an Qualifizierungen und Fortbildungen in
Gang gesetzt.

Im Team haben sich aus dem Krippen- und Ele-
mentarbereich zwei Kolleginnen zur QM-Beauf-
tragten qualifiziert. Aber auch Qualifizierungslehr-
gange im Bereich Frihpadagogik, der Kurs ,Fit fur
die Jungsten“, Traumapédagogik, ein Musik- und
Tanzseminar, der Fachtag des Kinderliedes und der

Schutzauftrag bei Kindeswohlgeféhrdung sowie der
Aufbaubildungslehrgang Sozialmanagement — um
nur einige Beispiele zu nennen — waren Themen, die
motivierten und vertieft wurden.

Ganz intern und in vertrauter und offener Atmo-
sphdre kommunizieren wir Uber regelmaBige Er-
zieher- und Leitungstreffen innerhalb unserer acht
DRK-Kitas. Was fur eine stolze Zahl — und wir wer-
den immer mehr! Diese Expansion freut mich im
Besonderen, herzlichen Dank an die Geschéftsfih-
rung. Im Rahmen des QM finden jéhrliche Evaluati-
onsworkshops im gesamten Team statt, auch das ist
seit zwei Jahren Standard geworden. Im vergange-
nen Jahr reflektierten wir erneut den Partizipations-
gedanken anhand von praktischen Umsetzungsbei-
spielen. Partizipation ist ja so ein zentraler Begriff ge-
worden, und l&ngst nicht Uberall ist auch drin, was
draufsteht. Geht es doch darum, den Kindern in der
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Kita ein zweites Zuhause zu geben, in dem sie sich
seelisch gesund entwickeln kdénnen.

Auch im Zusammenleben mit Erwachsenen geht es
uns um Haltung und Intervention, um eine Beglei-
tung, die zur Entwicklung und Entfaltung vorhande-
ner Potentiale und Ressourcen fuhren.

Nun zum zweiten Teil meines Berichtes.

Zu Jahresbeginn erleben wir immer einen Boom an
Anmeldungen. Auf meiner Runde, auf der ich den EI-
tern das Leben in unseren beiden Hausern prasen-
tiere und ihnen die R&dumlichkeiten mit ihren Themen
und vorgesehenen Nutzungen unter dem Bildung-
saspekt erldutere, musste ich mich im Stillen fragen,
ob das noch das ist, was wir uns seinerzeit mal da-
von versprochen haben. Wie stimmig ist das noch?
Die Lernwerkstatt — geboren unter der Obhut und
Betreuung eines vor Jahren frisch in den Ruhestand
eintretenden Schulleiter, der sich hier ehrenamtlich
engagierte.

Ehrenamt! Was fir ein Geschenk an Zuverlassigkeit,
Struktur und Kontinuitat und wie viel SpaB und Freu-
de bei den Kindern — obendrein entlastend fir die
Mitarbeiter!

Es ist schwer geworden, selbst aus den Reihen der
GroBeltern Menschen fir das Ehrenamt zu gewinnen.
Die Kinder erhielten zum flinften Geburtstag einen
Lernwerkstattausweis und seit einiger Zeit ist wenig
los. Das ist nicht ehrlich und nicht fair den Kindern
gegeniber — und ungerecht!

Kurzerhand wurde eine Idee geboren, die ganz ne-
benbei noch einen wunderbaren Dominoeffekt zur
Folge hatte: Aus der Lernwerkstatt machen wir mit-
hilfe eines Forscherwagens, den wir uns anschaffen,
eine mobile Werkstatt. Den Raum rdumen wir kom-
plett und nutzen ihn mit wenig Aufwand viel effizien-
ter als Entspannungsraum, um die Kinder zur Ruhe
zu bringen. Dort kdnnen sie sich entspannen, mit uns

trdumen ...Die Materialien der Lernwerkstatt brin-
gen wir nach oben ins Turmzimmer und schaffen so
gleichzeitig ein attraktives Elternsprechzimmer und
eine Ausweichmdéglichkeit, so dass der Personal-
raum wirklich nur den Kolleginnen zur Pause sowie
zur padagogischen Vor- und Nachbereitung vorbe-
halten bleibt.

Verantwortlich daflr und sehr engagiert zeigte sich
von der ersten Stunde Frau Janine Kryza — herzlichen
Dank fir den exzellenten Forscherwagen und das
ansprechende Elternsprechzimmer.

Frau Tatjana Schmidt und Frau Diana Krieger, die die
Patenschaft flir den neuen Entspannungsraum Uber-
nommen haben, werden sich zu Kinder-Entspan-
nungstrainerinnen ausbilden lassen — zu Mérz 2019
haben wir zwei Platze an der Akademie flr Sport und
Gesundheit in Hamburg ergattert ...

AbschlieBend méchte ich sagen:

Es ist gut, dass wir unsere Rotkreuz-Grundsétze und
unser QM-Rahmenhandbuch als Kapital sehen und
dass wir auf verldssliche und kompetente Mitarbeiter
bauen kdnnen!

Was wir als eine positive Grundstimmung oder At-
mosphére bezeichnen, ist nicht einfach von Natur
aus gut oder schlecht, sondern es sind die Personen,
die hier wirken. Ob die Menschen einander mégen
oder ob sie sich gleichgultig sind, ob Sympathie und
Vertrauen oder Misstrauen und Antipathie vorherr-
schen, davon hangt die Atmosphére ab.

Davon hangt ab, ob jemand gern zu uns kommt, sich
angenommen und integriert fuhlt. Es starkt unsere
Integritat, gibt uns die Kraft zum Handeln!

In diesem Sinne: Lassen Sie uns gemeinsam den
Finger am Puls behalten. +



Kindertagesstatte Emma-Gaertner

Ein ereignisreiches und schénes Jahr liegt hinter uns.
Wir blicken zurtick auf viele tolle Erlebnisse mit den
Kindern unserer Kindertagesstéatte und auch deren
Eltern.

Das Jahr wurde mit unserem alljahrlichen Griindon-
nerstagsfest eingeldutet. Die Eltern hatten wieder ein
tolles Buffet mit vielen grinen Sachen zum Essen auf
die Beine gestellt. Vorher wurden die von den Erzie-
hern versteckten Ostereier und Schokoladenoster-
hasen gemeinsam mit den Kindern gesucht.

Unser Faschingsfest wurde von GroB3 und Klein mit
bunten Kostlimen, einer Disco, einem groBen Buffet
sowie verschiedenen Spielen ausgelassen gefeiert.

Unser Sommerfest wurde bei strahlendem Sonnen-
schein mit Wirstchen vom Girill, Kuchenbuffet und
vielen tollen Angeboten fur die Kinder gefeiert. Ein
Dank gilt an dieser Stelle unseren engagierten Eltern,
ohne die so ein Fest nicht so leicht zu stemmen wére.

Das sicherlich gréBte Highlight in diesem Jahr war
der Ausflug zu Planten un Blomen nach Hamburg.

Am Morgen des 14.09.2018 ging es mit allen Kindern
und Erziehern der Kita los Richtung AKN.

Die Krippenkinder wurden in die Krippenwagen ge-
setzt, die Bollerwagen waren mit Decken, Getranken
und Lunchpaketen, die wir uns zuvor bei unserem
Caterer bestellt hatten, beladen.

Allein die Bahnfahrt war ein Highlight fur die Kinder.
Fir uns Erwachsene war es wohl die Herausforde-
rung, die Krippenwagen, die Bollerwagen und selbst-
versténdlich die Kinder von einem Zug in den néchs-
ten zu bekommen.

Wir mussten feststellen, dass einige Fahrstihle an
den Bahnsteigen leider nicht fir Krippenwagen ge-
eignet sind. Nach dem Motto ,Gemeinsam sind wir
stark” wurden die Wagen dann kurzerhand die Trep-
pen hinuntergetragen und auf dem Rickweg natir-
lich wieder nach oben.

Am Zielort angekommen, konnten die Kinder aus-
gelassen spielen, toben und nach Herzenslust die
Leckereien aus den Lunchpaketen vertilgen. Gegen
Mittag kamen wir dann mide und erschopft, aber
glticklich zurtick nach Henstedt-Ulzburg in die Kita.

™

o

- &

e & A

iEE
| _'J! Vd;)rt * Ehrenamt » Jahresberichte e Breitenausbildung ® Rettungsdienst ¢ H

Dieser Ausflug wird uns allen in guter Erinnerung
bleiben und wir werden solch eine Tour fir 2019 si-
cherlich wieder einplanen.

Im Herbst gab feierten wir ein Lichterfest in unsere
Kita, bei dem es die Moglichkeit gab, in den einzel-
nen Gruppen ein Bastelangebot zum Thema Licht
wahrzunehmen. Das Fest war gut besucht. Fur das
leibliche Wohl gab es die sehr beliebten Kirbiswaf-
feln, Wirstchen vom Girill sowie Tee und Punsch.

Das Jahr endete mit Geschenken unterm Tannen-
baum fir die Gruppen.

Wir freuen uns auf das kommende Jahr und sind ge-
spannt, was es fur uns und die Kinder bereithalt. ==
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Kindertagesstatte Lowenzahn

Im Rahmen unseres Qualitdtsmanagements bear-
beiteten wir Themen rund um die Eingewdhnung.
Wahrend dieses Prozesses erarbeiteten wir eine sehr
ausfuhrliche BegrtiBungsmappe fir neue Eltern. Die-
se kam bei den Eltern sehr gut an. Durch die Reflexi-
onsgesprache nach der Eingewdhnung bekamen die
Kollegen sehr gute Rickmeldungen von den Eltern.
In diesem gesamten Prozess waren wir standig im
Gesprach, reflektierten, diskutierten und kamen zu
einem guten Ergebnis — was zeigt, dass Qualitats-
management ein nitzliches Instrument zur Quali-
tatsverbesserung ist. Unsere Qualitdtsbeauftragte
Antje Schluter-Homberg bereitet die Themen fir die
Mitarbeiterbesprechung immer sehr gut vor — danke!
Der Qualitatszirkel mit unserer Fachberatung Marti-
na Ahrens-Sobanski ist fir sie sehr wichtig fir den
Austausch.

Im Rahmen von ,, Anschwung friihe Chancen® wur-
den im Januar 2018 zwei Kooperationserzieher mit
je einer halben Stelle eingestellt. Das erste Halbjahr
sind sie in der Kita und das zweite Halbjahr in der
Schule. Sie unterstiitzen uns einmal in der Woche im
Schuliprojekt, lernen die Schulis kennen und nehmen
an Elterngesprachen teil. So haben die Schulis nach
der Einschulung schon eine vertraute Person an der
Schule. Dies Projekt ist auf zwei Jahre ausgelegt,
und dann wird Reslimee gezogen, ob es weiterge-
hen soll.

Nach zwei Jahren war es wieder so weit: Das PET-
ZE-Projekt mit der ,ECHTE SCHATZE!“-Kiste, das
Uber sechs Wochen jeweils taglich lauft, war wieder
zu planen und durchzuflihren. Das Projekt ist auf
die Besonderheiten des Elementarbereiches zuge-
schnitten.

Wir kdnnen anhand des gleichnamigen Bilderbuchs,

der ,,Starke-Sachen-Kiste“ und des zugehorigen Ar-

beitshandbuchs die einzelnen Praventionsbotschaf-

ten mit Kindern ab vier Jahren erarbeiten, u.a.:

#+ Mein Korper gehort mir und ich darf dartiber
bestimmen!

% Ich darf Nein sagen und habe keine Schuld,
wenn mir etwas passiert!

% Ich hole mir Hilfe, wenn ich etwas allein nicht
schaffe!

2018 fanden die Kinderschutzwochen unter dem
Motto ,,Kinder brauchen Freiraume” statt. Im Famili-
enzentrum Nahe wurde eine interaktive Wanderaus-
stellung mit dem Titel ,Little Padagogien® er&ffnet.
Sie beschaftigte sich mit dem Volk der Padagogen:
mit ihrer Sprache und ihren Methoden - alles mit ei-
nem Augenzwinkern betrachtet.

Nach der doch anstrengenden Zeit der Eingewdh-
nung der neuen Kinder verlegten wir unsere Mitar-
beiterbesprechung ins Familienzentrum Nahe und
nahmen an der Eréffnung der Ausstellung teil. Durch
die Ausstellungsstiicke kamen wir gut ins Gesprach
und reflektierten unsere Arbeit — hinterfragten unsere
Methoden oder fanden uns in unserem padagogi-
schen Handeln bestarkt. Wir fotografierten viele Aus-
stellungsstiicke und Texte und laminierten diese Bil-
der in der Kita. Zu den Elternabenden setzten wir die
Karten ein und kamen sehr gut mit den Eltern ins Ge-
spréch. ,Zieh die Jacke an, mir ist kalt“, ,, Achtung,
Eltern stehen nicht auf zu viel Freispiel“ und , Traditi-
onspflege pur® waren die Themen — von ,Kosteh&pp-
chen” Uber Muttertagsgeschenke, Schlafwache und
das Aufessen bis hin zu ,,Das ist doch kein Umgang
far dich®.

Ziel der Kinderschutzwochen ist es, rund um den
Weltkindertag am 20. September auf die Rechte der
Kinder aufmerksam zu machen. +
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Wenn wir wahren Frieden
in der Welt erlangen wol-
len, mussen wir bei den

Kindern anfangen.

Mahatma Gandhi t
1869 - 1948
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Kindertagesstatte Marchenwald

Bericht von Nina Schulz

Wir haben ein ziemlich turbulentes Jahr hinter uns. Méglich war das durch ein Preisausschreiben, an

dem eine Mutter heimlich fur uns teilgenommen hat.
Durch Personalwechsel, der unserem Haus sehr gut- Und die Freude war bei uns allen sehr groB.

getan hat, haben wir im Mérz zu unserer Teamfort- ! i g - | ==

bildung einen Fokus auf die Teamfindung gelegt und
merken, dass dies bereits Frichte trédgt und wir uns
als Team gut gefunden haben.

Bei dieser Fortbildung, die eine Woche gedauert hat,
haben wir uns noch mit folgenden Themen beschéf-

Des Weiteren haben wir am 31.05.2018 eine weitere
Plakette ,,Haus der kleinen Forscher* bekommen.
Wir haben an dem Tag ein Forscherfest gefeiert.

Zur Ubergabe des Zertifikats haben wir eine kleine
offizielle Feier mit Blrgermeister, Stadtvertreter, Tra-

tigt:

s | i S gervertreter und vielen anderen Leuten veranstaltet.

S Atetonren ek s Lo i S - o . .
+ Traumapédagogik, da dieses Thema durch die st o i i _:m = o e SSSS8  Danach kam dann auch die Offentlichkeit zum Zuge
e g M Ve el ] o i Sni v - - e
Arbeit mit Flichtlingen immer mehr an Bedeu- [ IR s | I und in jeder Gruppe konnte dann experimentiert wer-
o e e e R

tung zunimmt.

% Inklusion, insbesondere Migration. Wir haben
hier im Marchenwald insgesamt 44 Migrations-
kinder aus 22 verschiedenen Landern - fUr uns
eine besondere Herausforderung, die uns aber
auch sehr viel Freude bereitet. Die Schwierigkeit
bei der Verstandigung ist eine Hirde, aber auch
die verschiedenen Kulturen, Religionen und Le-
bensweisen mussen betrachtet werden, und wir
versuchen, diese so gut wie méglich zu integrie-

ren.

Ein Beispiel:

Die padagogischen Fachkrafte gehen zum Erstge-
sprach immer zu den Kindern nach Hause, dort wird
dann Kontakt versucht, die Ablaufe der Kita mit Bild-
karten zu verdeutlichen. Das ist nur ein kleiner Teil,
wie wir Integration/Inklusion leben. Sollten Sie mehr
wissen wollen, kénnen Sie uns gern besuchen kom-
men.

Anfang des Jahres wurde dann auch endlich unser
von den Kindern selbst entworfenes Klettergerist
feierlich eingeweiht. Das war eine groBe Investition
von Uber 25.000,-€, die wir durch Spendengelder
und durch die Aktion ,,Ein Herz fir Kinder* verwirk-
lichen konnten. Dieses Spielgerat wird von den Kin-
dern geliebt und ist jeden Tag ein beliebter Ort zum
Spielen.

Im Mai hatten wir gleich zwei aufregende Ereignisse:
Anfang Mai war Dino Herrmann hier in unserem Mar-
chenwald. Der Besuch des Maskottchens vom HSV
war fur die Kinder ein tolles Erlebnis. Der Dino kam
in voller Verkleidung und hat allen in der Halle eine
Geschichte vorgelesen. Die HSV-Fans unter den Kin-
dern kannten Dino Herrmann natirlich, allen anderen
hat er erklart, wer er ist und was er so macht.

den.

Wir sind ,,Haus der kleine Forscher®, da wir uns in-
tensiv mit den Themen Naturwissenschaften, Tech-
nik und Mathematik beschéaftigen und das mit den
Kindern thematisieren — ob in Experimenten, in Ge-
sprachskreisen, in Projekten oder in der Raumge-
staltung. Wir haben uns in Berlin beworben und bei
der Rezertifizierung Uberdurchschnittlich gut abge-
schnitten.

Im November waren die Kinder beim Blrgermeis-
ter im Rathaus und haben eine Spende von 300, €,
fir das Projekt ,Kaltenkirchen flir Afrika — Kinder in
Sambia férdern, Zukunft schenken® Ubergeben.

Die Kinder haben ausrangierte Kinderstihle bemalt
und auf dem Forscherfest, bei Sky und auch bei den
Eltern verkauft. Dieser Erlés ging zu 100 % an die
oben genannte Aktion.

Wir freuen uns auf 2019, das wir mit den Kindern
wieder spannend gestalten wollen, getreu unserem
Motto ,,Marchenwald - hier fiihl ich mich wohl“. =
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Kindertagesstatte Rauberhohle

Ein aufregendes Jahr 2018 begann mit einem groBen
Faschingsfest. So eroberten an diesem Tag Hexen,
Zauberer und Feen die Festung Rauberhéhle. Auch
andere Fabelwesen und Superhelden mischten sich
unter die Eroberer. In den Gruppenrdaumen fanden
vielfaltige Angebote wie Kinderdisco oder mystische
Bastelei statt. In der blauen Gruppe befand sich das
Ubliche tUppige Festmahl in Form eines Buffets, wel-
ches von den Eltern mitgebracht wurde. Die Eltern
der gelben R&uber (Krippe) zauberten fir unsere
Kleinsten ein krippengerechtes Speiseangebot, so
dass alle einen sehr schénen Faschingstag hatten.

Noch immer beschéftigte uns der Umbau unserer
R&auberhohle stark. Zwischenzeitlich haben wir aus
Platzgrinden eine Naturgruppe installiert. In dieser
durften bis zu 15 Kinder Erfahrungen mit Mutter Na-
tur machen. Finf Monate lang wurden so auf dem
AuBengeldnde der Kita sowie auf den Feldern und
Wiesen in der Umgebung wertvolle Erfahrungen an
der frischen Luft gesammelt. Die Kinder mussten
so zum Beispiel lernen, ihr eigenes Handeln an die
Gegebenheiten einer nattrlichen Umgebung anzu-
passen. Urthemen (sammeln, jagen, versorgen) und
Urangste (Verlassenheit, wilde Tiere ...) konnten sich
zeigen und im Spiel bearbeitet werden. Grenzen wur-
den sichtbar und erlebbar und die Ruhe der Natur
stérkte bei vielen die Ausgeglichenheit.

Selbstversténdlich besuchte die Naturgruppe auch
das einzigartige Sether Moor, welches sogar im Wap-
pen der Gemeinde zu finden ist. Das Moor bietet mit
seinen Wiesen, der Torfmaschine und vielem mehr
unendliche Entdeckungsmdglichkeiten fur Klein und
GroB!

Aus diesen Erfahrungen entwickelte sich der Gedan-
ke, das Moor als festen Bestandteil der Kindergarten-
arbeit zu entwickeln. So gibt es seitdem zu den un-
terschiedlichen Jahreszeiten ganze ,Moorwochen®.
Die Fiuchse der Rauberhdhle verbringen dann eine
Woche fast ausschlieBlich im Sether Moor.

Am 08.05.2018, dem Welt-DRK-Tag, hielt das Projekt
»1eddy braucht Hilfe — Kinder helfen Kindern“ Einzug
in unsere Kita. Die Kinder lernten spielerisch, einen
Notruf abzusetzen, und sammelten erste praktische
Erfahrungen zum Thema Wundversorgung. Am Ende
des Tages ging es dem Teddy wieder blendend.

Anfang Juni waren dann die Eltern und andere An-
gehorige der Kinder zu Gast in der Raduberhéhle, um
ein sonniges Sommerfest zu feiern. Es wurde viel ge-
bastelt und gemalt. Auch Dosenwerfen und lustige
Wasserspiele wurden angeboten. Als besonderes
Highlight hatten die Flchse Lieder einstudiert, wel-
che einige Kinder durch den rhythmischen Einsatz

von Trommeln stimmungsvoll begleiteten. Hierfur
gab es tosenden Beifall von allen Anwesenden und
die Flchse platzten vor Stolz. Ein reichhaltiges El-
ternbuffet rundete den gelungenen Tag ab.

Am 15.06.2018 hieB es dann: ,,.Schuhe und Socken
aus!“ Die Kita besuchte den BarfuBpfad in Todesfel-
de. Fast alle Kinder aus dem Elementarbereich konn-
ten mit den FiBen Uber vielfaltige Bodenbeldge wie
zum Beispiel Holzschnitzel, Sand, Tannenzapfen,
Glasscherben, Muscheln, Moor, Schlick und Lehm
wandern und so ihre Sinne und ihre Wahrnehmung
auf ca. einem Kilometer Lange schérfen.

Der néchste Hohepunkt fur die Fichse folgte umge-
hend: Die Ubernachtung im Wildpark Eekholt zum
symbolischen Abschluss der Kindergartenzeit stand
auf dem Programm. Der Tag begann mit einer aus-
giebigen FUhrung eines Waldpadagogen durch den
Wildpark. AnschlieBend durften Kinder und Erwach-
sene eine Flugshow bewundern, danach wurde sich
fir eine aufregende Nacht zwischen wilden Tieren
am Grill gestarkt. Aber seien Sie beruhigt, alle sind
gesund und wohlbehalten wieder zu Hause ange-
kommen.

Im Oktober feierten wir Lichterfest. Hierflir wurde das
Kitagelande schaurig-schdén mit Teelichtern, Feuer-
kérben und Gespenstern geschmuckt. Die Kinder
Uberraschten ihre Eltern mit selbstgebastelten La-
ternen. Es wurde viel gesungen und geklént. Nach
einem kleinen Laternenumzug machten es sich alle
rund um die Feuerstellen bei Kinderpunsch, Kakao
und Laugenkonfekt gemuitlich.

Das SMART-Team kam im November mit seinem
Trainingsprogramm  zur  Gewaltpravention und
Selbstbehauptung in die Kita. Wie im letzten Jahr
fand das praventive Training mit Blick auf den Schutz
vor Missbrauch und Ubergriffen statt. Den Kindern
wird spielerisch gezeigt, wie sie sich in unangeneh-

men Situationen verhalten sollen, zum Beispiel wenn
sie gedrgert werden oder in unangenehme Situatio-
nen geraten.

Zu Weihnachten hatten sich Kinder und Erzieher
Uberlegt, ein kleines Weihnachtstheater einzutiben.
Nach etlichen Stunden des Bastelns, Liederibens
und Probens war dann am 20.12.2018 der groBe Tag
der Aufflihrung. Zahlreiche Eltern fanden sich ein, um
die Auffihrung ihrer Sprdsslinge zu bestaunen. Dem
ein oder anderen Darsteller wurde anschlieBend eine
groBe Schauspielkarriere vorausgesagt. Das Theater
war ein voller Erfolg und wird wohl in Zukunft regel-
maBig stattfinden.

Die Kinder hatten also ein sehr aufregendes und
spannendes Kindergartenjahr. Aber auch wir Er-
wachsenen hatten so einige Highlights. So nahm das
Kollegium zum Beispiel an einem Erste-Hilfe-Kurs
teil. Im November guckten wir im Hamburger Plane-
tarium gemeinsam in die Sterne.

Das Team hatte allerdings auch schwierige Zeiten
mit zwei () Leitungswechseln und einer kurzen lei-

tungslosen Zeit zu tberstehen. L 5
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Kindertagesstatte Schatzinsel

Bericht von Barbara Franke

Von November 2016 bis November 2018 wurden in
unserer Kita AnbaumaBnahmen und Sanierungsar-
beiten am Gebaude auBen durchgefihrt. Dazu ge-
hérten der Anbau von mehreren Rdumen, die Einrich-
tung von WC-Anlagen, der Austausch von Fenstern
im alten Teil des Geb&udes sowie die Warmedam-
mung der Fassade. Das AuBengeldnde musste wie-
derhergestellt werden. Dazu gehdrten die Neuanlage
des Asphaltweges zum Befahren mit Dreirddern rund
um das Haus, Rasenflachen, Anpflanzungen und
Terrassen an den Gruppenraumen. Zurzeit werden

noch einige Wege gepflastert, es ist geplant, diese
Arbeiten bis Ende Dezember abzuschlieBen.

Der Umbau war fur Mitarbeiterinnen und Kinder
zweitweise sehr anstrengend. Es war laut und stau-
big und die bestehenden Radume waren in den Zeiten
des Fenstereinbaues nicht nutzbar. Das AuBengelan-
de stand den Kindern fir 14 Monate nur in einem
kleinen Teilbereich zur Verfigung. Die wdéchentlich
stattfindenden Baubesprechungen, die Umsetzung
der zahlreichen Absprachen sowie die Auswahl von
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Materialien und Mobiliar waren flir mich sehr zeitin-
tensiv.

Jetzt freuen wir uns, dass das Ende der BaumaB-
nahmen abzusehen ist und wir von den zusétzlichen
Raumlichkeiten und dem Gesamteindruck des Ge-
baudes profitieren kénnen.

Ende Oktober haben wir Frau Kristina Hartmann in
den Ruhestand verabschiedet. Sie wurde an ihrem
letzten Tag von den Kindern in einem Spalier mit
Seifenblasen, Konfetti und Musik empfangen und
einige Kinder haben Blumen Uberreicht. In unserer
Halle gab es danach das sehr schén gestaltete Ab-
schiedsfest. Frau Hartmann hatte einen besonderen
Platz inmitten einer Herbstlandschaft, umgeben von
Blumen. Die Kinder haben ein Theaterstlck aufge-
fuhrt, Lieder gesungen und Geschenke Uberreicht.
Wir Mitarbeiterinnen haben ein selbstgedichtetes
Lied vorgetragen, das die einzelnen Stationen der
Kitazeit von Frau Hartmann aufgegriffen hat.

AnschlieBend gab es ein sehr leckeres Frihstlck. In
Gespréachen wurden gemeinsame Erinnerungen und
Erlebnisse ausgetauscht und Frau Hartmann hat von
ihren kunftigen Planen erz&hlt. Insgesamt war Frau
Hartmann 34 Jahre in der Kita Norderstedt Mitarbei-
terin und hat in dieser Zeit vielfaltige Aufgaben wahr-
genommen, die Position der stellvertretenden Leite-
rin hatte Frau Hartmann 23 Jahre inne.

Unsere Kita tragt jetzt den Namen ,Schatzinsel®.
Auf einer Schatzinsel kann man die Umgebung er-
kunden, Spannendes entdecken und vieles auspro-
bieren. Unser Sommerfest 2018 fand daher auf der
~Schatzinsel“ statt. Bei strahlendem Sonnenschein
konnten die Kinder eine Flaschenpost herstellen,
Holzschiffe bauen, nach Gold graben und ,Schatz-
steine” basteln. >
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Am ,Strand“ gab es eine Wasserlandschaft und
einen groBen Bewegungsparcours zum Klettern,
Schaukeln und Springen.

Zum Abschluss hat eine Kindergruppe Ténze vorge-
fihrt und die Familien und Mitarbeiterinnen haben
sich sehr zufrieden in das Wochenende verabschie-
det.

In der taglichen Arbeit mit den Kindern wird sehr viel
Wert darauf gelegt, vielfaltige Themenbereiche auf-
zugreifen. Wir wollen den Kindern ermdglichen, auf
der Grundlage des eigenen Handelns Sachzusam-
menhéange zu erfahren und umfangreiche Kenntnisse
zu erwerben.

Je nach Alter der Kinder werden Angebote in Form
von Projekten Uber Tage oder Wochen und auch
einzelne Aktivitdten durchgefuhrt.

Unsere ,Entdeckergruppen® haben den Flughafen
besucht und eine Modellschau angesehen, eine Poli-
zeistation wurde besichtigt und ein Tag am Elbstrand
genossen, an dem auch eine Schatzsuche stattge-
funden hat. Das Tropenhaus und das Aquarium wur-
den erkundet und verschiedene Ausstellungen im
Laufe des Jahres besucht.

Eine andere Gruppe von Vorschulkindern hat sich

auf Wunsch der Kinder mit dem Thema Haustiere
beschéftigt. Die Wahl fiel nach einer Abstimmung auf
den Hund. Gemeinsam haben die Kinder Uberlegt,
welche Berufe es gibt, die sich mit Hunden beschéaf-
tigen. Ein Termin bei einem Hundefriseur war schnell
vereinbart und die Kinder konnten beobachten, wie
den Tieren das Fell geschnitten wurde. Ein Kind der
Gruppe brachte seinen eigenen Hund mit und eine
Kollegin besuchte die Gruppe mir ihren Tieren. Die
Kinder konnten erfahren, was Hunde bendétigen, um
sich wohlzuflhlen. Die Hunde wurden gestreichelt
und an der Leine gefihrt.

Es wurden Geschichten vorgelesen und Filme Uber
den Einsatz von Rettungshunden angeschaut. Ein
Termin mit der DRK-Hundestaffel, den sich die Kin-
der gewiinscht hatten, kam leider nicht zustande.

In einem weiteren Projekt haben sich die Erziehe-
rinnen und die Kinder mit den Familien der Kinder
und der Umgebung der Kindertagesstatte beschéf-
tigt. Die Kinder haben von ihren Familien erzahlt, ge-
malt, Lieder gesungen und Blcher angeschaut. Am
nachsten Projekttag sind sie auf Entdeckungstour
in Norderstedt gegangen und haben auf Fotos fest-
gehalten, was es in Norderstedt in der Umgebung
gibt (Polizei, Blicherei, Spielplatze, Parks usw.). Die

Kinder haben einander gezeigt, in welcher StraBe sie
wohnen. Zurlck in der Kita hat ein groBes ,Baupro-
jekt“ begonnen. Es wurden Hauser gebastelt und
nach und nach entstand ein Wohnviertel mit Kita,
Schule, Bucherei und Polizei sowie einzelnen Wohn-
hausern der Kinder. Insgesamt entstand eine kleine
Stadt, und die Kinder waren sehr stolz, den Eltern ihr
Projekt zu préasentieren.

Wahrend des gesamten Jahres haben die Kinder
Theatersticke einstudiert — mit anschlieBenden Vor-
fhrungen flr alle Gruppen. Ein Theaterprojekt wur-
de Uber eine Zeit von drei Monaten mit einer Gruppe
von Kindern im Alter von drei bis neun Jahren ein-
studiert.

Gemeinsam wurden Requisiten und das Blihnenbild
hergestellt. Die abschlieBende Vorfihrung in der be-
nachbarten Grundschule fir alle Kitakinder, Eltern
und Schiiler der Schule war ein voller Erfolg.

Den Abschluss des Jahres bildeten gemeinsame
Adventstreffen, eine Weihnachtswerkstatt mit Eltern
und Kindern, Basteln, Vorlesen und ein langsames,
besinnliches Einstimmen auf das Weihnachtsfest
und das Ende des Jahres. +



Jahresriickblick 2018 - DRK| vertiﬁzwe.v.
| - H-.
! L m=

Kindertagesstatte Sommerland

Bericht von Doris Diister
Die Mitarbeiterinnen unserer Kita hatten eine Fortbil-
dung zum Thema Krippenraumgestaltung.

Nach den ersten Umbauten - die Kinder wurden,
soweit es mdglich war, in die Aktivitaten eingebun-
den - entstand ein gelungenes Raumkonzept. Das
eine oder andere musste sich, wie die Praxis zeig-
te, verandert werden. Doch nun sind die R&ume
den Bedlrfnissen der unterschiedlichen Gruppen
angepasst. Die Schlafriume werden teilweise mul-
tifunktional genutzt — flir den Morgenkreis oder eine
Bewegungslandschaft — und auch das transporta-
ble Ballebad findet hier seinen Platz. Die Mitarbei-
terinnen haben ihren Kindern ein ,optisches Buffet”
bereitet, das je nach Thema der Gruppe angepasst
werden kann.

Gemeinsam mit den Elternvertretern wurde unser
Sommerfest zum Thema ,Spiele rund um das Was-
ser” vorbereitet — ein sehr beliebtes Element fiir Grof3
und Klein. Dieser Tag war ein Dankeschdn an alle El-
tern, die mit uns geduldig durch die Zeit der Grippe-
welle gegangen waren. Bei Grillwurst, Softdrinks und
Salaten konnten sie gemdtlich im Garten sitzen und

sich austauschen. Die Kinder waren mit den Wasser-
spielen glucklich unterwegs.

Im September fanden die Elternvertreter- und Bei-
ratswahlen statt. Gemeinsam mit dem Beirat und der
Stadt Bad Bramstedt wurden die Umbauaktionen fiir
2019 besprochen und abgestimmt. Im November
wurden diese vom Sozialausschuss der Stadt ge-
nehmigt.

Fakt ist: Die Krippenkinder brauchen ein Spielgerat
fir das AuBengelande. Der November war der Monat
der ersten Kitaabstimmung. Es gab Eltern-, Kinder-
und Mitarbeiterabstimmungspunkte. Es konnte zwi-
schen zwei Spielgeraten gewahlt werden. Die Ele-
mentarkinder verfolgten die Abstimmung mit groBem
Interesse. lhr Favorit: das Piratenschiff. Sogar Wahl-
manipulationsversuche waren zu beobachten. Das
Piratenschiff setzte sich durch und nun verfolgen die
Kinder am ,Spendenbarometer® den Eingang der
Spenden. Mithilfe von ,,Gudruns Kinderstiftung“ und
Privatspendern sowie durch unseren Weihnachts-
basar ist im Dezember eine vierstellige Summe zu-
sammengekommen. Alle sind auf die Entwicklung im
Neuen Jahr gespannt. L 3
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Die Einrichtungen im Uberblick
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Norderstedt

Kindertagesstatte Wimmelvilla
Jaguarring 11

23795 Bad Segeberg

Tel. 04551 - 992 69 32

Kindertagesstiatte Sommerland
Altonaer StraBe 22

24576 Bad Bramstedt

Tel. 04192 - 81 40 896

Kindertagesstatte Léwenzahn
Golfparkallee 3

24576 Bad Bramstedt

Tel. 04192 - 20 10 910

Kindertagesstatte Rauberhéhle
HauptstraBe 52

23845 Seth

Tel: 04194 - 7084
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Wahlstedt

Bad Segeberg

Kindertagesstatte Marchenwald
von BodelschwinghstraBe 2
24568 Kaltenkirchen

Tel. 04191 -8590 6

Kindertagesstatte Zeisigring
Zeisigring 162

24568 Kaltenkirchen

Tel. 04551 - 992 69 34

Kindertagesstétte Abenteuerland
Am Krankenhaus 1

24568 Kaltenkirchen

Tel. 04191 - 1560

Kindertagesstiatte Emma-Gaertner
Emma-Gaertner-StraBe 2

24558 Henstedt-Ulzburg

Tel: 04193 -7578 127

Kindertagesstéatte Schatzinsel
DunantstraBe 4

22850 Norderstedt

Tel: 040 - 52 81 897
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Kindertagesstatte Wimmelvilla

Bericht von Julia Schallat

Am 12.11.2018 sind vier padagogische Fachkréfte
und acht Kinder in ein neues Krippenhaus in Bad
Segeberg eingezogen. In kirzester Zeit wurden
leere Rdume mit Leben und Kinderstimmen gefllt.
Der Hintergrund unseres kurzfristigen Starts war die
SchlieBung der Innenstadt-Kita in Bad Segeberg. 20
Kinder und ihre Familien sollten ab dem 12.11.2018
ohne Krippenplatz sein. Um dies zu verhindern, hat
das DRK kurzerhand ein Krippenhaus im Jaguarring
in Bad Segeberg fur die Familien und ihre Kinder er-
offnet.

Ein kleiner Riickblick:

Aus verschiedenen DRK-Kindertagesstatten wurden
padagogische Fachkrafte zum Aufbau des neuen
Krippenhauses als Unterstitzung herangezogen.
Gemeinsam mit unserer padagogischen Fachbera-
tung wurde eine Tagesstruktur fir das neue Krippen-
haus und die zwei Krippengruppen erarbeitet und
den Familien auf einem Elternabend prasentiert.

In die Einrichtung sind schlussendlich acht Kinder

aus der Innenstadt-Kita eingezogen. Die ersten Tage

ren Kindern den schnellen Wechsel so angenehm

und unkompliziert wie moglich zu gestalten. Es wur-
den Gespréache mit den Eltern geflihrt und viele Fra-
gen beantwortet.

Die Umgewdhnung der acht Kinder im Alter von ei-
nem bis drei Jahren wurde Hand in Hand mit den
Familien gestaltet. Alle Eltern haben ihre Kinder beim
Ubergang in die neue Einrichtung aktiv unterstiitzt
und begleitet. Die Gruppe als ,,Peergroup“ —das war
in der Umgewodhnungsphase der Ansatz, da sich
die Kinder bereits aus der alten Einrichtung kannten
und in Interaktion standen. Eine ,,Peergroup” besteht
aus Kindern, die beispielsweise gleiche normative
Lebensereignisse zu bewéltigen haben, wie in die-
sem Falle den Ubergang in das neue Krippenhaus.
Der Zusammenhalt der Gruppe und das Wir-Geflihl
stehen hier im Fokus. Zusétzlich geben bekannte
Spielpartnerinnen und -partner sowie padagogische
Fachkrafte den Kindern Uber langere Zeit Vertrauen
und Sicherheit.

Bereits in der zweiten Woche konnten die Kinder
mit den Fachkraften selbststindig und unbefangen
in direkte Interaktion treten. Auf dieser Basis konnte
langsam eine gute Bindung zwischen den Fachkraf-
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ten und den einzelnen Kindern aufgebaut werden.
Zusatzliche Sicherheit und Orientierung sollte den
Kindern der Tagesablauf bieten. Zusammen wurde
sich an die bereits bekannten und bislang noch un-
bekannten Rituale und Tagestbergange der Kinder
herangetastet. Die BegriiBung der Kinder im Mor-
genkreis, gemeinsame Ruhephasen nach dem Frei-
spiel und Mittagsrituale haben die Kinder nach vier
Wochen in ihren Rhythmus gebracht, sie freuten sich
merklich auf Fingerspiele, Gesang und kreative An-
gebote. Nebenbei liefen Aufbauarbeiten fir die neue
Klche sowie die Garderobe, und viele neue Spiel-
sachen fanden den Weg in unser Haus. Besonders
die Handwerker wurden von den Kindern neugierig
beobachtet.

Auch die Eltern fihlten sich im neuen Krippenhaus
von Woche zu Woche wohler. Es wurden rege Ge-
sprache gefuhrt und das ein oder andere wertschat-
zende Kompliment geduBert. Den Jahresabschluss
feierten wir am 20.12.2018 mit einem gemdutlichen
Adventskaffeetrinken mit allen Familien in unserem
Krippenhaus.

An dieser Stelle geblhrt ein groBer Dank den Familien
fur das Vertrauen, welches sie uns trotz der turbulen-
ten Einstiegsphase und der bekannten Hintergriinde
entgegengebracht haben. Ein groBes Dankeschén
geht auch an unseren Hausmeister, der Veranderun-
gen sichtbar macht, unsere Kichenfee, die die Kin-
der mit frischem Essen versorgt, und die Mitarbeiter
der verschiedenen Kindertagesstatten, die groBe
Einsatzbereitschaft zeigen. Wir freuen uns auf ein
spannendes Jahr, neue Herausforderungen und Ver-
anderungen, die wir gemeinsam meistern werden. 4
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Das Land Schleswig-Holstein férdert seit 2014 den
Aufbau von Familienzentren. In ganz Schleswig-Hol-
stein sind im Rahmen dieser Férderung 120 Famili-
enzentren entstanden. Davon betreibt das DRK der-
zeit fUnf: in Quickborn, in Kiel und seit 2018 in der
Gemeinde Henstedt-Ulzburg.

Der Kreis Segeberg hat sich entschieden, die Finan-
zierung der Familienzentren auf zehn zu begrenzen.
Diese sollten sich im gesamten Kreisgebiet gleich-
maBig verteilen. Fir Henstedt-Ulzburg mit den Ge-
meinden Ellerau und Kisdorf fand sich trotz intensi-
ver Suche lange kein Betreiber.

Erst mit dem Zuschlag fir ein Kita-Neubauprojekt im
Schéaferkampsweg wurden Gesprache mit dem DRK
als moglichem Betreiber aufgenommen.

Familienzentrum Henstedt-Ulzburg

Jahresriickblick 2018 - DRK Kreisverband Segeberg e.V.

Im April konnte mit Frau von Eltz eine Fachrefe-
rentin flr die Koordination des Aufbaus gefunden
werden. Sie brachte bereits Erfahrungen im Aufbau
von Familienzentren aus Kiel mit und ist aktiv im
Bundesverband fur Familienzentren organisiert. Als
Mutter von zwei Kindern arbeitet sie 19,5 Stunden
wochentlich fir das Familienzentrum. Unterstitzung
erhielt das Familienzentrum von Anfang an durch die
Sozialstation. Hier konnten bereits fertig eingerich-
tete Blro- und Veranstaltungsraume zur Verfligung
gestellt werden, so dass Frau von Eltz schnell mit
der Kontaktaufnahme zum Aufbau des Familien-
zentrums starten konnte. Um sich einen Uberblick
Uber die bereits bestehenden Angebote und mdg-
lichen Kooperationspartner zu verschaffen, wurden
alle Akteure des sozialen Wegweisers eingeladen.
Bei dieser gemeinsamen Veranstaltung wurden
erste Ideen von den Aufgaben des Familienzent-
rums in Henstedt-Ulzburg gemeinsam entwickelt.

Der Wunsch wurde formuliert, in einem ersten Schritt
einen Ubersichtsplan Uber die bereits bestehenden
Angebote zu erstellen.

In einem nachsten Schritt wurden die Familien in
Henstedt-Ulzburg auf 6ffentlichen Platzen nach ih-
ren Winschen und Bedarfen befragt. Als Ergebnis
wurde sichtbar, dass es einen Wunsch nach mehr
Sport/Bewegungsangeboten im Nachmittagsbereich
fir Schulkinder gab und Ferienbetreuungsangebote
fehlten. Parallel zeigte der Kreis Entwicklungspers-
pektiven flr das Familienzentrum im Bereich Integ-
ration auf. So konnte Frau Behrens als Integrations-
fachkraft und Frau Patovi als Kita-Lotsin eingestellt
werden.

Im September 2018 &ffnete das Familienzentrum im
Rahmen der Kinderschutzwochen seine Tiren. Seit-
dem sind mit den Kooperationspartnern zahlreiche
Gesprache gefihrt und zahlreiche gemeinsame Ak-
tionen durchgefiihrt worden. Neben festen Kursen
wie Hip-Hop gab es auch zwei Familienfreizeiten und
eine Kinderbetreuung flr Weihnachtseinkaufe. Fur
das neue Jahr gibt es viele weitere Pléne.

Wir freuen uns mit dem Familienzentrum auf ein bun-
tes Miteinander in Henstedt-Ulzburg! +
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Sprachbildung in unseren Kitas

In allen unseren Kitas wird das Sprachbildungspro-
gramm des Landes Schleswig-Holstein zuverlas-
sig umgesetzt. Dazu haben wir im letzten Jahr Frau
Horn, unsere Sprachférderkoordinatorin, eingestellt.

Sie sorgt dafir, dass in allen Kitas regelmaBig
Sprachbildungsangebote nach den Forderrichtlinien
angeboten werden kénnen. Dazu reist sie seit Mai
2018 durch vier Kitas, plant und organsiert die Kin-
dergruppen, um das Angebot optimal auf jedes Haus
abzustimmen. Sie nimmt an Elternabenden teil, um
Uber die Entwicklung der Sprache zu informieren,
und berét die Erzieherinnen und Erzieher in der tagli-
chen Arbeit mit den Kindern.

Fachlich hat sie sich kontinuierlich weitergebildet
und das Sprachangebot aktuellen Forschungser-
gebnissen angepasst. Mehr Klarheit konnte auch in
den Kitas darlUber erworben werden, ob das Kind im
Sprachférderangebot der Kita richtig aufgehoben
war oder eher ein Logopadieangebot wahrgenom-
men werden sollte.

RegelmaBig fanden Sprachférdertreffen statt, so
dass sich die derzeit drei Sprachforderkrafte zu
den Ergebnissen und Arbeitsweisen austauschen
konnten. Auf dieser Grundlage ist ein gemeinsames
Sprachférderkonzept entstanden, welches in der
Leitungsrunde gemeinsam diskutiert und den unter-
schiedlichen Rahmenbedingungen angepasst wur-
de. Es gehért nun zu allen Hauskonzepten dazu und
stellt fiir uns ein weiteres Qualitdétsmerkmal dar.

Eine konstruktive Zusammenarbeit konnte mit Bu-
chereien entwickelt werden. AuBerdem wurden auf
Elternabenden Buchausstellungen organisiert, um
Eltern auch an mehrsprachige und padagogisch
wertvolle Lektire heranzufthren. In vielen Familien
verschwinden Bucher zunehmend aus den Kinder-
zimmern. Da diese aber viele taktile und emotionale
Entwicklungsmdglichkeiten bieten, ist Vorlesen mehr
als nur Sprachbildung. In Zeiten der zunehmenden
Digitalisierung sollten diese Werte daher bewusst
gepflegt und erhalten werden.

Im Jahr 2018 nahmen insgesamt 135 Kinder an der
Sprachbildung teil. Allein 36 Kinder wurden davon in
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unserer Kita Marchenwald geférdert. Diese Kita ist
als Sprachkita mit zusatzlichen Férdergeldern ver-
sorgt und kann daher besondere Angebote unter-
breiten. Im Jahr 2019 kommen weitere Kinder dazu,
da wir dann auch die DRK-Kita Abenteuerland und
unsere neue Kita im Zeisigring mitversorgen kénnen.
Geplant sind dann 151 Kinder in 19-20 Kleingrup-
pen.

Da momentan noch nicht klar ist, wie die Kitafinan-
zierung sich fur die weiteren Jahre gestalten wird,
hoffen wir auf eine Fortsetzung dieses tollen Ange-
botes Uber das Jahr 2019 hinaus. +
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Behindertenhilfe

Wohnstatte fur Menschen mit Behinderung

Bericht von Gesa Reimers

Das Jahr 2018 war alles in allem ein positives Jahr
fir die Wohnstatte Am Ehrenhain. Die Atmosphare
entspannte sich zusehends, und so wurden viele Ge-
wohnheiten und Veranstaltungen, die nach und nach
eingeschlafen waren, wieder aufgenommen.

Mitarbeiterbesprechungen und Fortbildungen fanden
wieder regelmaBig statt. Der Bewohnerbeirat wurde
neu gewahlt und fand sich zu seinen wiederkehren-
den Treffen zusammen. Mitglieder des Bewohner-
beirats nahmen erstmals an den wieder aufgenom-
menen Angehdrigenabenden teil.

Auch Freizeitveranstaltungen gehérten zum Jahres-
ablauf dazu: Im Februar zum Beispiel machten sich
wieder einmal gutgelaunte und bunt kostimierte Be-
wohner und Mitarbeiter auf den Weg zum Inklusiven
Karneval im Kieler Schloss. Im August genossen un-
sere Indianer-Fans die Wildwest-Atmosphére im Bad
Segeberger Kalkbergstadion und bejubelten Winne-
tou und Co. lautstark.

Aber besondere Freude machte allen das liebgewon-
nene Zelten im Garten der Wohnstatte, das endlich

einmal wieder durchgefuhrt werden konnte. Unter
groBem Einsatz der Mitarbeiter wurden Zelte aufge-
baut und der Grill vorbereitet. Das beliebte Lager-
feuer fiel leider dem trockenen Sommer 2018 zum
Opfer. Aber dennoch hatten alle viel Spal3, und einige
Unermudliche genossen auch eine zweite Nacht im
Zelt.

Im August wurde der Grundstein zu dem seit langem
geplanten Anbau mit weiteren vier Zimmern gelegt.
Zwar ist eine Erweiterung des Bewohnerstamms
von 35 Personen nicht geplant. Doch ist die bishe-
rige (nicht hdufig vorkommende, aber immer wieder
drohende) Situation der Belegung in Doppelzimmern
langst nicht mehr zeitgemaB. Auch fehlte seit langem
ein weiteres Mitarbeiterbiiro, in dem die Ubergabe-
gespradche in ungestdrter Atmosphére stattfinden
kénnen.

Im Laufe des Jahres verlieBen uns Bewohner, die
lange Jahre in unserer Wohnstatte gelebt hatten. In
einigen Féllen konnte die Pflege hier im Haus nicht
mehr geleistet werden. Gllcklicherweise waren im
benachbarten Pflegeheim gerade Platze frei. So
konnten die betroffenen Bewohner in der Nahe blei-
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ben. Freundschaften kdnnen so bestehen bleiben,
und ein gegenseitiger Besuch bleibt moéglich. Leider
mussten wir auch einen Todesfall beklagen: Ein Be-
wohner, der mehr als 30 Jahre in der Wohnstétte ge-
lebt hatte, starb pl6étzlich und unerwartet. Bewohner
und Mitarbeiter werden noch lange an diesem Ver-
lust zu tragen haben.

Immer wieder einmal sehen wir uns mit einer plétz-
lichen Notaufnahme konfrontiert. Eltern, die ihre
Kinder Uber lange Jahre zu Hause betreut haben,
mussen pldtzlich ins Krankenhaus oder sind aus an-
deren Grinden nicht mehr in der Lage, ihre Kinder
zu versorgen. Der ein oder andere unserer Bewohner
ist so zu uns gekommen und dann ein geschéatztes
Mitglied seiner Wohngruppe geworden.

In diesem Jahr mussten wir jedoch mehr und mehr
die Erfahrung machen, dass nicht jeder mehr in einen
Wohngruppenalltag integrierbar ist. Es stellte sich
heraus, dass Angehdrige oft zu lange die Betreuung
ihrer Kinder tbernehmen und diese nicht im Rahmen
ihrer Moglichkeiten geférdert werden. Leider ist es
dann irgendwann zu spéat, um Gewohnheiten zu an-
dern und Fahigkeiten zu erwerben. Eine Integration
in eine Wohngruppe ist dann weder fir den Betrof-
fenen noch fur die potentiellen Mitbewohner mdglich
oder zumutbar.

So mussten wir in diesem Jahr schweren Herzens
einigen Notaufnahmen eine Absage erteilen und den
Angehdrigen Alternativen aufzeigen.

Auch wenn die Umbauten noch einige Unruhe mit
sich bringen werden und die Erflillung von Auflagen
und das Umsetzen eigener Vorstellungen noch viel
Arbeit bedeuten wird, sind wir auf einem guten Weg
und sehen zuversichtlich und mit Freude in das Jahr
2019. +

Gut zu wissen ﬂ

Die Einrichtungen und Dienste des DRK setzen
diese Grundsétze zu ihren Angeboten passend
um. Die Behindertenhilfe im Deutschen Roten
Kreuz orientiert sich am individuellen Hilfebe-
darf und den BedUrfnissen von Menschen mit
Behinderungen und ihrer Angehérigen.

Sie umfasst:

% Berufsfordernde, padagogische, pflege-
rische und technische Angebote durch
Einrichtungen und Dienste

Information, Beratung und Vermittlung
Begleitung, Assistenz und Betreuung
Kommunikation

Freizeitangebote

+ + 4+ + +

Unterstitzung von Selbsthilfe

Die Behindertenhilfe im Deutschen Roten
Kreuz wendet sich an alle Menschen mit Be-
hinderungen in unterschiedlichen Lebenspha-
sen und Lebenssituationen und stellt die
jeweils erforderlichen Angebote zur Unterstut-
zung zur Verfigung.

Mehr Informationen finden Sie unter:
www.drk.de
www.drk-segeberg.de
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Das DRK In Zahlen

Geld-, Haus und StraBensammlungen

Fruhjahr
Herbst
Fruhjahr
Herbst
Frihjahr
Herbst
Fruhjahr
Herbst
Fruhjahr
Herbst
Frihjahr
Herbst
Fruhjahr
Herbst

Termine: 16.03. 2019 - 29.03.2019 und 19.10.2019 - 01.11.2019. Wir mdchten allen Spendern und Samm-
lern, durch die diese guten Ergebnisse erzielt werden konnten, unseren Dank aussprechen.

2005
2005
2006
2006
2007
2007
2008
2008
2009
2009
2010
2010
2011
2011

8.226,69 €
22.228,33 €
8.039,09 €
21.896,95 €
6.975,54 €
21.988,97 €
8.104,44 €
14.788,90 €
4.939,80 €
17.442,94 €
3.659,80 €
16.783,92 €
3.815,20 €
19.161,80 €

Frihjahr
Herbst
Frihjahr
Herbst
Frihjahr
Herbst
Frihjahr
Herbst
Frihjahr
Herbst
Frihjahr
Herbst
Frihjahr
Herbst

2012
2012
2013
2013
2014
2014
2015
2015
2016
2016
2017
2017
2018
2018

4.342,06 €
18.629,53 €
5.162,98 €
17.762,44 €
3.806,40 €
18.751,12 €
3.433,09 €
11.704,29 €
4.276,11 €
18.677,95 €
3.862,10 €
13.132,04 €
6.350,15 €
13.634,80 €

Anzahl der hauptamtlichen Mitarbeiter

Geschaftsstelle, Gesellschaft, Einrichtung oder Beteiligung

DRK Kreisverband Segeberg e.V.

DRK Verwaltungs- und Servicegesellschaft Segeberg GmbH

DRK Pflegedienste Segeberg gGmbH
DRK Pflegedienste Lubeck gGmbH
DRK Pflegedienste Steinburg gGmbH

DRK Rettungsdienst Segeberg gGmbH

DRK Rettungsdienst Management Segeberg GmbH

DRK Kindertagesstéatten Segeberg gGmbH

DRK Betreuungsdienste Segeberg gGmbH

Mitarbeiter

191
141
244
27
162
172
41
31
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Mitgliederstatistik

Aktiv Fordernd Anzahl der DRK Ortsvereine
722 6.325 25

Kleiderkammer / Rotkreuzmarkte

Rotkreuz- Kleider- Ausgegebene Betreute Helfer & Einsatz-
laden kammern Kleidungsstiicke Personen Helferinnen stunden
2 4 58.529 3.835 25 4.743
Sozialstationen
Sozialstationen / Pflegedienste Betreute Personen Einsatze
Ost 502 104.591
West 525 128.086
Lubeck 167 58.108

DRK-Pflegeheime

Ort Anzahl der Platze
Wohnen und Pflege am Ehrenhain 99
DRK Seniorenzentrum Kaltenkirchen 95
DRK Seniorenzentrum Gliickstadt 92
DRK Seniorenzentrum Wilster 100
Katastrophenschutz
Sanitats- Betreuungs- Logistik- Fiihrungs- Anzahl der
gruppen gruppen gruppen gruppen Helfer gesamt
3 2 1 1 130
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Betreutes Wohnen mit DRK-Service Struktur des Kreisverbands

Ort Anzahl der Wohneinheiten
Kaltenkirchen, Krauser Baum 45 Das Présidium des DRK
Bornhdéved 20
U - Auch in diesem Jahr hat es einige personelle Verdnderungen gegeben.
ensteat-Lizburg Alte und neue Mitglieder des Prasidiums stellen sich vor:
Ellerau | 35
Ellerau I 22 Name Funktion
Bad Bramstedt, Seniorenvilla 30 Siegfried Prante Prasidiumsvorsitzender
Margret Rose 1. stellvertretende Présidiumsvorsitzende
Dr. h. c. Jirgen Koppelin 2. stellvertretender Prasidiumsvorsitzender
KI ndertagesstatten Dieter Abel Schatzmeister
. . Anzahl  Anzahlder Anzahl der Felicitas-Anita Herzogin von Oldenburg Leiterin der Sozialarbeit
Namen der Kindertagesstatten Ort Kitas Gr en Plitze
: upp z Soénke Bax Kreisverbandsarzt
Abenteuerland, Marchenwald, Zeisigring Kaltenkirchen 2 13 226 Florian Rubach Kreisbereitschaftsleiter
Sommerland, Lowenzahn Bad Bramstedt 2 8 120 Guido Armbrecht stellv. Kreisbereitschaftsleiter
Emma-Gaertner Henstedt-Ulzburg ! 4 55 Oliver Schember Vertreter JRK im Prasidium
Schatzinsel Norderstedt 1 7 133
Rauberhoéhle Seth 1 4 73
Wimmelvila Bad Segeberg 1 2 20 Erweiterte Prasidiumsmitglieder
Immenhuus Klein-Rénnau 1 5 83
Name Funktion
Volker Sprick Justiziar
Ehrungen der Fordermitglieder S ey DGl als Vertreter des sffentliichen Lebens
Oliver Saggau nach § 19 (1) b der Satzung des Kreisverbands

Im Jahr 2018 konnten einige Ortsvereine des Kreisverbandes Urkunden an ihre Férdermitglieder fur langjah-
rige Mitgliedschaft Uberreichen:

Ortsverein 2018 Einzelne Ehrungen
T o T o T = T o = Der Vorstand des DRK
gesa Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre -
o Bt T T T 1T 11 Kreisverband Segeberg e.V.
Glasau-Sarau 4 - - 4 - - - N Funktion
Kisdorf 4 - - 4 - - - Stefan Gerke Vorstand
Norderstedt 6 - - 4 - 2 -

Andrea Zielinski Stellvertretender Vorstand
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Ansprechpartner

DRK Seniorenzentrum Kaltenkirchen

Uta Rickets

Fachgeschaftsfihrung

Q@ Krauser Baum 1a
24568 Kaltenkirchen

DRK Wohnen & Pflege Am Ehrenrhain

Christina Péring

Einrichtungsleitung

Q@ Am Ehrenhain 2
24568 Kaltenkirchen

DRK Seniorenzentrum Gliickstand
Christiane Kruse
Einrichtungsleitung
@ SchenkstraBe 8
25348 Glickstadt

DRK Seniorenzentrum Wilster

Anja Czech

Einrichtungsleitung

Q@ Johann-Meyer-StraBe 28a
25554 Wilster

DRK Wohnstiatte fiir Behinderte
Gesa Reimers
Einrichtungsleitung
Q@ Am Ehrenrhain 2a

24568 Kaltenkirchen

DRK Breitenausbildung

Sandra Rossdeutscher

Koordinatorin

Q@ KurhausstraBe 2
23795 Bad Segeberg

. Ambulante Pflege
Dagmar Kliewe
Fachgeschéaftsfiihrung
Q KurhausstraBe 57
23795 Bad Segeberg
Pflegezentrum West*
Heike Engling
Pflegedienstleitung
Q Am Ehrenrhain 2
24568 Kaltenkirchen

=
v

Pflegezentrum Ost**

Mats Grams

Pflegedienstleitung

Q Hamburger StraBe 7
23795 Bad Segeberg

Pflegezentrum Liubeck

Bianka Steinke

Pflegedienstleitung

Q SolmitzstraBe 45a
23569 Libeck-Kicknitz

Hausnotruf

Dominik Peschel

Bereichsleitung

Q KurhausstraBe 57
23795 Bad Segeberg

Rettungsdienst
3 Matthias Deerberg
Fachgeschaftsfiihnrung

Q KurhausstraBe 57
' 23795 Bad Segeberg

Rettungsdienst

UlIf Moller

Leitung

Q@ KurhausstraBe 57
23795 Bad Segeberg

Kindertagesstatten

Katrin Buchholz

Bereichsleitung

Q@ KurhausstraBe 57
23795 Bad Segeberg

Kindertagesstatte Abenteuerland
Sabine Lotze
Leitung
Q@ Am Krankenhaus 1
24568 Kaltenkirchen

Kindertagesstatte Marchenwald

Nina Schulz / Andrea Wolf

Leitung

Q@ Von Bodelschwinghstr. 2
24568 Kaltenkirchen

Kindertagesstatte Schatzinsel
Barbara Franke
Leitung
Q DunanstraBe 4
22850 Norderstedt

Kindertagesstatte L6wenzahn
Gabriele Fischer
Leitung
Q Am Golfpark 3
24576 Bad Bramstedt

Kindertagesstatte Sommerland
Doris Duster
Leitung
Q@ Alvesloer StraBe 22
23576 Bad Bramstedt

Kindertagesstatte Emma Gaertner
Margarete Nagel
Leitung
Q@ Emma-Gaertner-StraBe 2
24558 Henstedt-Ulzburg

Kindertagesstatte Rauberhéhle
Mirko Réthig
Leitung
Q HauptstraBe 52
23845 Seth

Kindertagesstatte Wimmelvilla
Johanna Ranft
Leitung
Q@ Jaguarring 11
23795 Bad Segeberg

Familienzentrum Henstedt-Ulzburg
Barbara von Eltz
Fachreferentin Familienzentrum
Q@ SchulstraBe 5
24558 Henstedt-Ulzburg

Verband & Ehrenamt

Susanne Neitemeier

Leitung

Q@ KurhausstraBe 2
23795 Bad Segeberg



DRK Ortsvereine

Bad Bramstedt und Umgebung e.V.
Dr. h.c. Jirgen Koppelin (Vorsitzender)
Q Bleeck 21, 24576 Bad Bramstedt

@ 04192-7500 18 04192-7145
X info@drk-badbramstedt.de

@ www.drk-bad-bramstedt.de

Bad Segeberg e.V.

Herr Dr. S6nke Bax (Vorsitzender)

Q Libecker StraBe 14, 23795 Bad Segeberg
® 04551-1610 18 04551 -89 9169
X info@drk-se.de & www.drk-se.de

Bebensee e.V.

Frau Jessica Thies (Vorsitzende)

Q DorfstraBe 8, 23816 Bebensee

@ 04552-994299 & 04552 -99 4299

Boostedt e.V.

Herr Dietrich Domanowski (Vorsitzender)

Q Twiete 6¢, 24598 Boostedt

® 04393-979653 1@ 04393 - 969 358
= d.domanowski@t-online.de

Amt Bornhéved e.V.

Frau Ann-Marie Wallacher (Vorsitzende)
Q Pléner-Chaussee 127, 24620 Husberg
@ 0173 -191 6890

Ellerau e.V.

Frau Barbara Dill (Vorsitzende)

Q Ellerauer StraBe 18, 24579 Ellerau
@ 04106-71315

= barbaradill@versanet.de

Glasau-Sarau

Frau Hannelore Meyer (Vorsitzende)
Q DorfstraBe 31, 23719 Glasau

& 04525-2180
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Henstedt-Ulzburg e.V.

Herr Mirko Brix (Vorsitzender)

Q@ Dammstiicken 39, 24558 Henstedt-Ulzburg
® 04193-969191 18 04193-969192
X info@drk-hu.de & www.drk-hu.de

Kaltenkirchen e.V.

Herr Jirgen Schumacher (Vorsitzender)

Q Jungfernstieg 18, 24568 Kaltenkirchen

® 04191-801350 @ 04191-860736
™= info@drk-kaltenkirchen.de

& www.drk-kaltenkirchen.de

Kisdorf und Umgebung e.V.

Herr Klaus Redecke (Vorsitzender)

Q Kilein Winsen 5, 24568 Winsen

& 04191-3247 18 04191 -9580091
= klaus.redecke@t-online.de

Klein Rénnau e.V.

Frau Nadine Schliiter (Schatzmeisterin)

Q@ Am Pléner Eck 3, 23795 Bad Segeberg
@ 04551-9100869

= schatzmeister@drk-kleinroennau.de

Leezen und Umgebung e.V.

Frau Martina Ahlers (Vorsitzende)

Q@ Hamburger StraBe 13, 23816 Leezen

@ 04552-209420 18 04552 -2539 680
= martina-ahlers@t-online.de

Lentféhrden

Frau Wilma Schoéning (Vorsitzende)

Q Otterbraack 12a, 24632 Lentfohrden
@ 04192-889295

= willma180753@googlemail.com
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Nahe-Iltzstedt-Kayhude e.V.

Frau Hildegard Hartwich (Vorsitzende)

Q Segeberger StraBe 67, 23845 Itzstedt
® 04535-8325 1@ 04539-1254
= elhartwich@aol.com

Neuengérs und Umgebung e.V.

Herr Kurt Bottger (Vorsitzender)

Q Lohsacker Weg 1, 23845 Wakendorf |
® 04550-341 1@ 04550 - 341

DRK-Norderstedt e.V.

Herr Christoph von Hardenberg (Vorsitzender)
Q Ochsenzoller StraBe 124, 22848 Norderstedt
@® 040-5231826 1@ 040 - 528 33 02

= info@drk-norderstedt.de

® www.drk-norderstedt.de

Pronstorf und Umgebung e.V.

Frau Bettina Albert (Vorsitzende)

Q@ Moordiek 10, 23820 Pronstorf OT Goldenbek
® 04556-98218 @ 04556 -982 19

= aom@come-info.de

Rickling

Herr Detlfef Kursel (Vorsitzender)

Q Griuner Weg 73, 24635 Rickling

® 04328-670 & 04328-172852
= drk-rickling@gmx.de

Schmalfeld, Hartenholm-Hasenmoor e.V.
Frau Vera Winkelmann (Vorsitzende)

Q Am Dorfplatz 2, 24628 Hartenholm

@ 04195-990671 18 04195-9906 71
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Seedorf und Umgebung

Frau Margot Lentféhr (Vorsitzende)

Q Roévkamp 13, 23823 Seedorf

® 04555-270 1@ 04555-7197 69
= g.lentfoehr@t-online.de

Seth-Siilfeld-Oering e.V.

Herr Helmut Steenbock (Vorsitzender)

Q Immenhagen 11, 23845 Oering

@ 04535-8370 18 04535-297147
= helmut.steenbock@gmx.de

Trappenkamp

Herr Manfred Kinkel (Vorsitzender)

Q@ Gonnebeker Ring 26, 24610 Trappenkamp
@ 04323-2633

Wahlstedt und Umgebung e.V.

Herr Klaus-Dieter Hundt (Vorsitzender)
Q Schulkamp 3, 23795 Bad Segeberg
@ 04551-81342

= klaus-dieter.hundt@arcor.de

Wakendorf Il

Frau Bianca Schwarz (Vorsitzende)

Q Henstedter StraBe 17, 24558 Wakendorf II
@ 04535-8728

= biancaschwarz.wakendorf2@gmx.de

»Am Wardersee“ e.V.

Herr Wolfgang von Fintel (Vorsitzender)

Q@ Fehrenwohld 2, 23827 Krems I

® 04557-600 I8 04557 -981888
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