
Wir sind der größte Dienstleister in der ambulanten und stationären Pflege. Unser Ziel ist es, mit adäquater Pflege und einem

breiten Betreuungsangebot die Lebensqualität unserer Kunden auf einem hohen Niveau  zu halten. Um unseren Zielen 

gerecht zu werden, sind wir auf der Suche nach Verstärkung. Ab dem 1.April 2024 oder zum nächstmöglichen Termin soll 

unser Team im „Wohnen und Pflege Am Ehrenhain“ in 24568 Kaltenkirchen durch Sie verstärkt werden

als Wohnbereichsleitung (m/w/d) - Referenz-Nr: 2024-03-03 SE

In Vollzeit, unbefristet

Ihre Aufgaben: 

• Sie planen, koordinieren und kontrollieren verantwortlich die Arbeitsabläufe und den Personaleinsatz 

• Gemeinsam mit einem qualifizierten Team sorgen Sie für eine individuelle, ganzheitliche und aktivierende Pflege und 

Betreuung. 

• Sie gestalten aktiv und offen ein harmonisches Klima zwischen Bewohner/-innen, Bezugspersonen und Mitarbeitenden

Ihr Profil:

• Ausbildung zur Pflegefachkraft (exam. Altenpfleger/In oder Gesundheits- und Krankenpfleger/In), Mehrjährige 

Berufserfahrung und die Fähigkeit, Verantwortung wahrzunehmen 

Wir bieten Ihnen:

• eine dynamische Vergütungsstruktur bei einer 5-Tage-Woche

• 30 Tage Jahresurlaub mit Weihnachts- und Urlaubsgeld

• DRK Mitarbeiter-Card 

• Ein Zuschuss zu den Kita-Gebühren Ihrer Kinder

• Möglich ist auch ein Zuschuss zu Ihrer privaten Altersvorsorge

• die Möglichkeit sich beruflich und persönlich weiterzuentwickeln

• einen zukunftsorientierten modernen Arbeitsplatz mit einer langfristige Beschäftigungsperspektive 

Bewerbungen schwerbehinderter Menschen werden im Rahmen der Regelungen des SGB IX vorrangig berücksichtigt. Wir 

begrüßen Bewerbungen von Menschen mit einem Migrationshintergrund.

Wir wünschen uns eine freundliche Persönlichkeit mit einem hohen Maß an sozialer Kompetenz, Flexibilität  und 

Teamfähigkeit. Wir bieten Ihnen ein modernes, dynamisches Führungsteam sowie ein offenes und freundliches Betriebsklima. 

Die Zufriedenheit liegt uns sehr am Herzen und wir wünschen uns eine ausgewogene Work-Life Balance für unsere 

Beschäftigten. Gemeinsam möchten wir mit Ihnen die Zukunft für Mitarbeiter und Bewohner gestalten! Wir bevorzugen digitale 

Bewerbungen. Bitte haben Sie Verständnis dafür, dass wir schriftlich eingehende Bewerbungen nicht zurücksenden können. 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen per Post oder im E-Mail Format bis zum 15. März 2024 mit der Referenz-Nr: 

2024-03-03 SE an

DRK Kreisverband Segeberg e.V.

Juliana Böttcher

Am Ehrenhain 2 

24568 Kaltenkirchen 

Telefon 04191- 50070

eMail: jobs@drk-segeberg.de

mailto:jobs@drk-segeberg.de

