,»Opa ist cool. Er steht total auf die Tagespflege
beim Roten Kreuz. Was da so abgeht? -

,SCHNACKEN und CHILLEN®, meint er.

,0der mal so’n alten Shanty singen.

“«

Bunter, munterer,
geselliger.

e, i\

Wir erweitern und starken unseren Tagespflege Bereic

Bei uns steht Engagement an erster Stelle! Wir suchen motivierte Mitarbeitende, die unsere Géaste mit Herzblut
betreuen und dabei familidre Arbeitszeiten von Montag bis Freitag genieRen mdchten. Bewerben Sie sich jetzt und
werden Sie Teil des engagierten Teams in unserer Tagespflege Waldblick in Kaltenkirchen, die insgesamt 13
Gasten einen Ort der Gemeinschaft und des Wohlbefindens bietet. ,,Wir suchen Sie“ als

Mitarbeiter im Fahrdienst (m/w/d)
Auf geringfuigiger Basis mit 5 Std/ Woche, Beginn ab Mai oder friilher, Montag bis Freitag,
wechselseitig zwischen von 7:00 und 9:00 Uhr oder zwischen 15:30 bis 17:30 Uhr.

Das sind lhre Aufgaben:

» Abholung und Transport der Fahrgaste in deren Wohnung / Einrichtung

» Hilfestellung beim Ein- und Ausstieg von mobilitdtseingeschrankten Menschen
« Kenntnisse im Arretieren und Verwenden von Rollstiihlen

+ Technische Uberpriifung der Fahrzeuge bei Dienstantritt

» Fahrzeugpflege und ggf. Wartung

lhr Profil:

» Gultige Fahrerlaubnis sowie die Bereitschaft einen Lehrgang zur Personenbeférderung (Personenbeférderungsschein) zu absolvieren
» Aktueller Erste Hilfe Nachweis liegt vor

» Sie sollten gerne mit Menschen kommunizieren sowie Verstandnis und Geduld fur betagtere Senioren mitbringen

* Respekt und Freude im Umgang mit Menschen

» Erfahren im Umgang mit dem Smart Phone

» Gute Deutsch-Kenntnisse sowie ein gepflegtes Erscheinungsbild

Unsere Starken sind lhr Vorteil:

» Familienfreundliche Arbeitszeiten bei einer 5 Tage Woche

* Urlaubs-und Weihnachtsgeld

+ 30 Tage Jahresurlaub

« Einen attraktiven Arbeitsplatz in einem wachsenden Unternehmen

* Auf Wunsch Teilnahme an der betrieblichen Altersvorsorge

« Eine qualifizierte Einarbeitung entsprechend unseres Einarbeitungskonzeptes

Wir legen viel Wert auf einen respektvollen Umgang mit unseren Gasten und im Team. Das Ziel der Tagespflege ist die Erhaltung von
Mobilitdt und die Férderung von Gemeinschaft, um Einsamkeit und dem Verlust von essentiellen Féhigkeiten vorzubeugen. Wenn es
lhnen ein Bedurfnis ist, den Besuch der Tagespflege schon bei der Abholung zu Hause fréhlich zu gestalten, freuen wir uns auf ein
Kennenlernen.

Schwerbehinderte Bewerber (m/w/d) werden im Rahmen der Regelungen des SGB IX gleichrangig bertcksichtigt.

Wir bevorzugen digitale Bewerbungen. Bitte haben Sie Verstandnis dafur, dass wir schriftlich eingehende Bewerbungen nicht
zurlicksenden kénnen. Wir freuen uns, Uber lhre Bewerbungsunterlagen per Post oder im E-Mail Format unter der
Referenz-Nr: 2026-06-02 SE zum 30. Juni 2026 an

Deutsches Rotes Kreuz Pflegedienste Segeberg gemeinnitzige GmbH

Andrea Lassnig DeUtSChes
KurhausstraRe 57 Rotes

23795 Bad Segeberg

Telefon 04551/ 992-0 Kreuz

Mail: jobs@drk-segeberg.de
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