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Wir sind ein groR3er Dienstleister in der stationdren Pflege. Unser Ziel ist es, mit adaquater Pflege und einem breiten
Betreuungsangebot die Lebensqualitat unserer Kunden auf einem hohen Niveau zu halten. Um unseren Zielen gerecht zu werden sind wir auf
der Suche nach Verstarkung fuir unser Team. Bewerben Sie sich bei uns als

Pflegedienstleitung (m/w/d) — Referenz-Nr.: 2026-09-13 SE

in Vollzeit 38,5 Std, unbefristet, zum n&chstmadglichen Zeitpunkt

Das bringen Sie mit
» Ausbildung zur verantwortlichen Pflegefachkraft, Pflegedienstleitung, PDL nach § 71 SGB Xl bzw. friiher nach § 80 SGB Xl
* Mehrjahrige Berufserfahrung im stationéren Pflegebereich und erste Fuhrungserfahrung als Pflegedienstleitung bzw.
stellvertretende Pflegedienstleitung in einer stationéaren Pflegeinrichtung
* Repréasentative, proaktive und eigenstandige Fihrungspersonlichkeit mit Hands-On-Mentalitét
* Ausgepragte Fahigkeit und Bereitschaft zur Kommunikation und Kooperation mit Kunden und aller im Pflegeprozess beteiligten Gruppen
» Empathie und ein kooperativer Fihrungsstil sind fiir Sie selbstverstandlich
» dienstleistungsorientierte Arbeitsweise, Flexibilitdt und Teamfahigkeit, IT-Affinitat

Unsere Starken sind Ihr Vorteil

« ein modernes und dynamisches Arbeitsumfeld mit qualifizierten netten Kollegen*innen
* Geregelte Arbeitszeiten in einer 5 Tage Woche

» 30 Tage Jahresurlaub mit Weihnachts- und Urlaubsgeld

» Attraktives Vergiutungssystem und weitere Mitarbeitervorteile

« DRK Mitarbeiter Card, Angebot Job Bike

» eine grof3zligigen betrieblichen Altersvorsorge

* Beteiligung an KiTa- Kosten (Festeinstellung)

Das sind lhre Aufgaben

* Fachliche Verantwortung fur die Struktur-, Prozess- und Ergebnisqualitdt geméaf den gesetzlichen Vorgaben
+ Planung, Durchfiihrung und Uberpriifung von qualitatssichernden MaRnahmen

» Vorbereitung und Begleitung externer Prufungen

* Ermittlung des Personalbedarfs und Verantwortung fiir den Personaleinsatz

» Unterstiitzung bei der Personalauswahl und Personalentwicklungsmaflinahmen

* Weiterentwicklung der Pflegequalitétin Zusammenarbeit mit den Qualitdtsmanagementbeauftragten

* Vernetztes Arbeiten im Unternehmen, insbesondere mit den Pflegedienstleitungen

Wir starten mit der stationaren Tourenplanung nach der neuen Pflegebemessungsgrundlage (PeBem). Das bedeutet, dass alle entsprechend
ihrer fachlichen Qualifikation eingesetzt werden.

Schwerbehinderte Bewerber (m/w/d) werden im Rahmen der Regelungen des SGB IX vorrangig bericksichtigt. Wir begrifien Bewerbungen
von Menschen mit einem Migrationshintergrund.

Wir bevorzugen digitale Bewerbungen. Bitte haben Sie Verstéandnis dafir, dass wir schriftlich eingehende Bewerbungen nicht zuricksenden
kdénnen. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen per Post oder im E-Mail Format unter der Referenz-Nr.: 2026-09-13 SE.

Deutsches Rotes Kreuz Kreisverband Segeberg e.V.
Juliana Boéttcher

Am Ehrenhain 2

24568 Kaltenkirchen

Telefon 04191- 50070

eMail: jobs@drk-segeberg.de
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