Wir sind ein grof3er Dienstleister in der stationéren Pflege. Unser Ziel ist es, mit adéaquater Pflege und einem breiten
Betreuungsangebot die Lebensqualitét unserer Kunden auf einem hohen Niveau zu halten. Um unseren Zielen gerecht zu
werden sind wir auf der Suche nach Verstéarkung fiir unser Team. Bewerben Sie sich bis zum 15.04.2025 als

Pflegefachkraft (m/w/d) fir den Demenzbereich
und / oder als Dauernachtwache

in Voll- oder Teilzeit
Gute Grinde um bei uns zu arbeiten

« ein modernes und dynamisches Arbeitsumfeld mit qualifizierten netten Kollegen*innen

+ Geregelte Arbeitszeiten in einer 5 Tage Woche

+ 30 Tage Jahresurlaub mit Weihnachts- und Urlaubsgeld

« Attraktives Vergutungssystem in Anlehnung an den DRK Reformtarif und weitere Mitarbeitervorteile
+ DRK Mitarbeiter Card, Angebot Job Bike

« einer grof3ziigigen betrieblichen Altersvorsorge

« Beteiligung an KiTa-Kosten (Festeinstellung)

Das bringen Sie mit

+ abgeschlossene Ausbildung zur examinierten Pflegefachkraft (Pflegefachfrau/ -mann, Krankenschwester/ -pfleger,
Altenpfleger/ in, Gesundheits- und Krankenpfleger/ in (m/w/d)

« Kenntnisse im Strukturmodell und digitaler Pflegedokumentation/-planung

* Interesse an kontinuierlicher Fortbildung

« freundliches Auftreten, Verantwortungsbewusstsein, Teamféhigkeit und Flexibilitét

« wertschatzenden Umgang mit unseren Bewohnern, Angehdrigen und Teamkollegen

Das sind lhre Aufgaben:

« Zeit fur die Planung und Evaluation des Pflegeprozesses, Gesprache mit Angehérigen oder anderen an der Pflege
beteiligten Personen sowie fiir die direkte Pflege der Bewohner

« grundpflegerische Versorgung unserer Bewohner nach individuellen Malinahmenplanungen

* RegelmaBige aktive Teilnahme an internen Besprechungen

Wir winschen uns eine freundliche Personlichkeit mit einem hohen MalRl an sozialer Kompetenz, Flexibilitait und
Teamfahigkeit. Wir bieten Ihnen ein modernes, dynamisches Fiihrungsteam sowie ein offenes und freundliches Betriebsklima.
Die Zufriedenheit liegt uns sehr am Herzen und wir wiinschen uns eine ausgewogene Work-Life Balance fiir unsere
Beschaftigten.

Schwerbehinderte Bewerber (m/w/d) werden im Rahmen der Regelungen des SGB IX vorrangig bericksichtigt. Wir begrufRen
Bewerbungen von Menschen mit einem Migrationshintergrund.

Wir bevorzugen digitale Bewerbungen. Bitte haben Sie Verstandnis dafur, dass wir schriftlich eingehende Bewerbungen nicht
zuriicksenden kénnen. Wir freuen uns Ihre Bewerbungsunterlagen per Post oder im E-Mail Format unter der
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