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Wir sind ein grof3er Dienstleister in der stationaren Pflege. Unser Ziel ist es, mit adaquater Pflege und einem breiten
Betreuungsangebot die Lebensqualitat unserer Kunden auf einem hohen Niveau zu halten. Um unseren Zielen gerecht zu
werden sind wir auf der Suche nach Verstarkung fiir unser Team. Bewerben Sie sich ab sofort oder zum nachstmaéglichen
Termin als

Pflegefachkraft (m/w/d)

in Voll- oder Teilzeit, unbefristet

Unsere Stéarken sind Ihr Vorteil:

* intensive Einarbeitung

+ Attraktives Vergitungssystem in Anlehnung an den DRK Reformtarifvertrag

* DRK Mitarbeitercard, JobRad

» 30 Tage Jahresurlaub

* Regelmalige Fortbildungen und Schulungen

» Auf Wunsch Teilnahme an der betrieblichen Altersvorsorge

» Beteiligung an Kinderbetreuungskosten bei sozialversicherungspflichtiger Beschaftigung

Das bringen Sie mit

» abgeschlossene Ausbildung zum examinierten Altenpfleger oder Gesundheits- u. Krankenpfleger (m/w/d)
* Kenntnisse im Strukturmodell und digitaler Pflegedokumentation/-planung

* Motivation und Freude an der Arbeit mit Menschen

* Interesse an kontinuierlicher Fortbildung

+ freundliches Auftreten, Verantwortungsbewusstsein, Teamfahigkeit und Flexibilitat

+ wertschatzenden Umgang mit unseren Bewohnern, Angehdrigen und Teamkollegen

Das sind Ihre Aufgaben:

+ Zeit fur die Planung und Evaluation des Pflegeprozesses, Gesprache mit Angehorigen oder anderen an der Pflege
beteiligten Personen sowie fiir die direkte Pflege der Bewohner

» grundpflegerische Versorgung unserer Bewohner nach individuellen MaRnahmenplanungen

» die kontinuierliche Fiihrung der Pflegedokumentation anhand des Strukturmodells

* RegelmaRige aktive Teilnahme an internen Besprechungen

+ Unterstutzung im Pflegeprozess durch Fachexpertise unserer Didtassistentin

+ Aktive Beteiligung an unserem kontinuierlichen Verbesserungsprozess

Schwerbehinderte Bewerber (m/w/d) werden im Rahmen der Regelungen des SGB IX vorrangig beriicksichtigt. Wir begriiRen
Bewerbungen von Menschen mit einem Migrationshintergrund.

Wir bevorzugen digitale Bewerbungen. Bitte haben Sie Verstandnis dafiir, dass wir schriftlich eingehende Bewerbungen nicht
zurticksenden kénnen. Wir freuen uns lhre Bewerbungsunterlagen per Post oder im E-Mail Format unter der

Referenz-Nr: 2025-10-18 SE an:

DRK Pflegedienste Segeberg gemeinniitzige GmbH

DRK Seniorenzentrum Kaltenkirchen DeUtSChes
Cindy Schneider RoteS
Kurhausstr. 57 Kreuz

23795 Bad Segeberg
Telefon 04551- 992 0
eMail: jobs@drk-segeberg.de
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