
Der Deutsches Rotes Kreuz Kreisverband e.V. ist im Kreis Segeberg Träger von verschiedenen Einrichtungen und sozialen Diensten. 

Unter anderem betreiben wir 16 Kindertagesstätten. Wir sind erfolgreich, weil wir die Kinder mit Achtung, Wertschätzung und gezielter 

Förderung für das Leben stärken. Wenn Sie mit Leidenschaft und Empathie ihren Beruf leben, dann freuen wir uns, Sie 

kennenzulernen. Werden SIE unser/e Kollege/in zum nächstmöglichen Termin in unserer Kindertagestätte  „Sommerland“ in 

24576 Bad Bramstedt 

Erzieher*in (m/w/d)
in Vollzeit, unbefristet.

Die DRK-Kindertagesstätte Sommerland liegt in einem ruhigen Wohngebiet. Das Stadtzentrum Bad Bramstedt mit all seinen kleinen 

Geschäften, Spielplätze und andere spannende Orte liegen nur wenige 100 Meter entfernt von der Einrichtung.

Unser Einzugsgebiet umfasst die gesamte Stadt Bad Bramstedt. Wir betreuen 71 Kinder im Alter von 10 Monaten bis zum 

Schuleintritt. Die Kinder werden in unserer Einrichtung in 5 Gruppen von den Pädagog*innen in ihrer individuellen Entwicklung 

begleitet: 2 Krippengruppen á 10 Kinder – 1 Familiengruppe mit Krippenkindern 15 Kinder – 1 Elementargruppe mit 20 Kindern –

1 Naturgruppe mit 16 Kindern. Die DRK Kita ist von 7.00 -17.00 Uhr geöffnet.

Das sind Ihre Aufgaben:

• Betreuung, Bildung und Erziehung von Kindern im Alter von 1 – 6 Jahren

• Aufbau einer positiven, wertschätzenden Bindung

• Pädagogische Begleitung und Betreuung der Kinder

• Spielerische und kreative Gestaltung des Tagesablaufes

• Planen und Organisieren der Wochenabläufe

• Elternarbeit initiativ gestalten 

• Partizipation leben und Selbstbildungsprozesse der Kinder initiieren

Ihr Profil:

• Sie haben einen staatlich anerkannten Abschluss als Erzieher*in(m/w/d)

• Sie haben einen liebevollen und einfühlsamen Umgang mit Kindern

• Sie verfügen über Erfahrungen, Kenntnisse der Bildungsleitlinien und neueste päd. Entwicklungen

• Sie verfügen über ein hohes Maß an Kreativität und Eigeninitiative

• Sie sind sehr teamfähig und eine gute Kommunikation ist Ihre Stärke 

• Sie sind zuverlässig, verantwortungsbewusst und konfliktfähig 

• Sie haben Spaß an der Arbeit mit Kindern und im Team, sind flexibel im Rahmen unserer Öffnungszeiten

Wir bieten:

• Eine Eingruppierung nach dem DRK Reformtarifvertrag mit Zulage

• Bei uns bekommen Sie 30 Tage Jahresurlaub, 3 Tage Sonderurlaub sowie Weihnachts- und Urlaubsgeld

• Arbeiten nach dem Gewaltschutzkonzept

• DRK Mitarbeiter-Card, JobRad

• Betriebliche Altersvorsorge 

• Beteiligung an Kinderbetreuungskosten

• Eine qualifizierte Einarbeitung entsprechend unseres Einarbeitungskonzeptes

• Einen attraktiven Arbeitsplatz in einem wachsenden Unternehmen 

• Ein offenes und freundliches Betriebsklima

• Die Möglichkeit der Weiterentwicklung und regelmäßige Weiterbildung

Schwerbehinderte Bewerber (m/w/d) werden im Rahmen der Regelungen des SGB IX vorrangig berücksichtigt. 

Wir begrüßen Bewerbungen von Menschen mit einem Migrationshintergrund.

Die Zufriedenheit liegt uns sehr am Herzen und wir wünschen uns eine ausgewogene Work-Life Balance für unsere Beschäftigten. 

Gemeinsam möchten wir mit Ihnen die Zukunft für Mitarbeiter und Kinder gestalten! 

Wir bevorzugen digitale Bewerbungen. Bitte haben Sie Verständnis dafür, dass wir schriftlich eingehende Bewerbungen nicht zurücksenden 

können. Wir freuen uns, über Ihre Bewerbungsunterlagen per Post oder im E-Mail Format unter der 

Referenz-Nr: 2026-03-12 SE an

DRK Kindertagesstätten Segeberg gemeinnützige GmbH

Timm Colmorgen

Kurhausstraße 57 

23795 Bad Segeberg 

Tel. 04551 / 992-0 

E-Mail: jobs@drk-segeberg.de


