
Der Deutsches Rotes Krreuz Kreisverband e.V. ist im Kreis Segeberg Träger von verschiedenen Einrichtungen und sozialen 

Diensten. Unter anderem betreiben wir 16 Kindertagesstätten. Zu Sofort oder nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir SIE für 

unsere Kindertagesstätte „Fredesdorfer Mäusekinder“ in 23826 Fredesdorf als 

Kita-Leitung (m/w/d)
in Teil- oder Vollzeit, unbefristet, teilfreigestellt

Eingebettet im Dorfleben von Fredesdorf liegt die DRK Kita Fredesdorfer Mäusekinder. Aus der ehemaligen Schule entstand 

eine Kita und ist seit 2020 unter der Trägerschaft des DRK. In der Kita werden 20 Kinder im Alter von 3-6 Jahren sowie in 

einer Krippe für 10 Kinder im Alter von 1-3 Jahren betreut. Im Kita-Alltag werden Besuche auf den Bauernhof, auf den 

Gemeindespielplatz, Spaziergänge in die Natur und in den Wald genutzt.

Die Kita hat ein großzügiges Außengelände, wo auch die Kleinsten sich ausprobieren und entwickeln können.

Gute Gründe bei uns zu arbeiten:

• Eine Eingruppierung nach dem DRK Reformtarif mit Zulagen

• Bei uns bekommen Sie 30 Tage Jahresurlaub, 3 Zusatzurlaubstage sowie Urlaubs-und Weihnachtsgeld

• Ein Arbeiten nach dem Gewaltschutzkonzept

• Gern erhalten Sie bei uns auch einen Zuschuss zu den Kita-Gebühren

• Selbstverständlich bekommen Sie auch einen Zuschuss zu Ihrer privaten Altersvorsorge

• DRK Mitarbeiter-Card, JobRad

• Eine qualifizierte Einarbeitung entsprechend unseres Einarbeitungskonzeptes

• Einen attraktiven Arbeitsplatz

• Ein offenes und freundliches Betriebsklima

• Die Möglichkeit der Weiterentwicklung und regelmäßige Weiterbildung

Wir suchen eine Leitung (m/w/d), die

• Leitungs-und Führungsaufgaben übernimmt und unser bestehendes Konzept kontinuierlich weiterentwickelt

• Elternarbeit initiativ gestaltet

• Personal ressourcenorientiert führt

• kooperativen Führungsstil lebt

• die Zusammenarbeit mit den Bürgermeistern und dem Amt pflegt

Ihr Profil:

• Sie sind eine erfahrene Fachkraft aus dem pädagogischen Tätigkeitsfeld (Erzieher, Sozialpädagoge, o. ä.)

• Sie verfügen über Erfahrungen in der Arbeit mit Kindern bis 6 Jahren

• Sie verfügen über Organisationsfähigkeit, um die Belange einer Kita zu steuern

• Sie verfügen über ein hohes Maß an Kreativität und Eigeninitiative

• Sie sind sehr teamfähig und eine gute Kommunikation ist Ihre Stärke ebenso wie ein gutes Durchsetzungsvermögen

• Sie sind zuverlässig, verantwortungsbewusst und konfliktfähig 

Schwerbehinderte Bewerber (m/w/d) werden im Rahmen der Regelungen des SGB IX vorrangig berücksichtigt. 

Wir begrüßen Bewerbungen von Menschen mit einem Migrationshintergrund.

Die Zufriedenheit liegt uns sehr am Herzen und wir wünschen uns eine ausgewogene Work-Life Balance für unsere 

Beschäftigten. Gemeinsam möchten wir mit Ihnen die Zukunft für Mitarbeiter und Kinder gestalten! 

Wir bevorzugen digitale Bewerbungen. Bitte haben Sie Verständnis dafür, dass wir schriftlich eingehende Bewerbungen nicht 

zurücksenden können. Wir freuen uns, über Ihre Bewerbungsunterlagen per Post oder im E-Mail Format bis zum 28.02.2026 

unter der Referenz-Nr: 2026-02-01 SE an

DRK Kindertagesstätten Segeberg gemeinnützige GmbH

Frau Wiebke Colmorgen

Kurhausstraße 57 

23795 Bad Segeberg 

Tel. 04551 / 992-0 

E-Mail: jobs@drk-segeberg.de


