
Wir sind ein großer Dienstleister in der stationären Pflege. Unser Ziel ist es, mit adäquater Pflege und einem breiten 

Betreuungsangebot die Lebensqualität unserer Kunden auf einem hohen Niveau zu halten. Um unseren Zielen gerecht zu 

werden sind wir auf der Suche nach Verstärkung für unser Team. Bewerben Sie sich als

DIÄTASSISTENT (m/w/d) Referenz-Nr.: 2025-02-08 SE

in Teilzeit, vorerst befristet

Gute Gründe um bei uns zu arbeiten

•ein modernes und dynamisches Arbeitsumfeld mit qualifizierten netten Kollegen*innen

•Geregelte Arbeitszeiten in einer 5 Tage Woche 

•30 Tage Jahresurlaub mit Weihnachts- und Urlaubsgeld

•Attraktives Vergütungssystem und weitere Mitarbeitervorteile

•DRK Mitarbeiter Card, Angebot Job Bike

•einer großzügigen betrieblichen Altersvorsorge

•Beteiligung an KiTa- Kosten (Festeinstellung)

Das bringen Sie mit

•Abgeschlossene Berufsausbildung zum Staatlich geprüften Diätassistent  (m/w/d)

•Offene und freundliche Ausstrahlung und Kooperationsbereitschaft

•EDV-Kenntnisse und Bereitschaft zur Umsetzung des Qualitätsmanagement-Systems

Ihre Aufgaben

•Bewohnerwünsche unter Berücksichtigung der gegebenen Möglichkeiten und ärztlichen Anordnungen zur Ernährung ermitteln

•Mitverantwortung für die Implementierung, Umsetzung und Evaluation des Expertenstandards Ernährungsmanagement

•als Ansprechpartner für Bewohner bei Ernährungsfragen zur Verfügung stehen und beraten 

•Erstellen, evaluieren und auswerten individueller Maßnahmenpläne und Protokolle für Bewohner mit Risiko für 

Mangelernährung und/oder Flüssigkeitsmangel 

•eine enge Kommunikation zwischen der Schnittstelle Pflege und Küche sicherstellen, auch im Rahmen von Fallgesprächen

•überwachen der praktischen Umsetzung diättherapeutischer Maßnahmen unter Berücksichtigung der gesetzlichen Vorgaben, 

wie z.B. der Diätverordnung

•mit den behandelnden Ärzten in besonderen Fällen ernährungstherapeutische Maßnahmen besprechen

•Bewohner zur selbständigen Nahrungs- und Flüssigkeitsaufnahme anleiten und beraten

Wir wünschen uns eine freundliche Persönlichkeit mit einem hohen Maß an sozialer Kompetenz, Flexibilität  und Teamfähigkeit. 

Wir bieten Ihnen ein modernes, dynamisches Führungsteam sowie ein offenes und freundliches Betriebsklima. Die 

Zufriedenheit liegt uns sehr am Herzen und wir wünschen uns eine ausgewogene Work-Life Balance für unsere 

Beschäftigten. 

Schwerbehinderte Bewerber (m/w/d) werden im Rahmen der Regelungen des SGB IX vorrangig berücksichtigt. Wir begrüßen 

Bewerbungen von Menschen mit einem Migrationshintergrund.

Wir bevorzugen digitale Bewerbungen. Bitte haben Sie Verständnis dafür, dass wir schriftlich eingehende Bewerbungen nicht 

zurücksenden können. Wir freuen uns Ihre Bewerbungsunterlagen per Post oder im E-Mail Format bis zum 31. März 2025 an

DRK Kreisverband Segeberg e.V. 

Wohnen & Pflege Am Ehrenhain 

Juliana Böttcher

Am Ehrenhain 2 

24568 Kaltenkirchen 

Telefon 04191- 50070

eMail: jobs@drk-segeberg.de

mailto:jobs@drk-segeberg.de

