
Der DRK Kreisverband Segeberg e.V. ist im Bereich Segeberg, Lübeck und Steinburg Träger von unterschiedlichen 

Einrichtungen und sozialen Diensten im Gesundheits-und Sozialwesen.

Wir suchen Sie zum 01.09.2025 als 

Arbeitsmedizinische Assistenz (m/w/d)
bis zu 30 Std. / Woche, unbefristet, Haupteinsatzort: Kaltenkirchen

Sie unterstützen uns dabei, Betriebsmedizin im Unternehmen aufzubauen und zukunftsorientiert aufzustellen.

Ihr Profil:

• abgeschlossene Berufsausbildung als Medizinische Fachangestellte, Gesundheits- und Krankenpflegerin, 

Rettungsassistentin, Notfallsanitäterin (m/w/d) oder eine vergleichbare Ausbildung

• Versierter Umgang mit MS Office sowie insgesamt eine hohe IT-Affinität für die Nutzung arbeitsmedizinischer Software

• Bereitschaft zum Erlernen neuer Untersuchungsmethoden 

• selbstständige, gut strukturierte Arbeitsweise, Flexibilität

• Ausgeprägte Teamfähigkeit, Dienstleistungs- und Kundenorientierung 

• Kompetentes und freundliches Auftreten

• Besitz eines Führerschein Klasse B

Ihre Aufgabenbeschreibung:

• Unterstützung des Betriebsarztes im Innen- und Außendienst

• Anlegen und Pflegen der Stammdaten /Führen der Gesundheitskarteien

• Koordination der betriebsärztlichen Sprechstunden und Untersuchungen

• Unterrichtung der Mitarbeitenden über Vor-und Nachsorge

• Assistierende Tätigkeit bei betriebsärztliche Vorsorgeuntersuchungen

• Eigenständige Durchführung von arbeitsmedizinischen Untersuchungen (u. a. Blutabnahmen, Hör-, Seh- und 

Lungenfunktionstest, EKG) sowie Präventionsdienstleistungen (z. B. Impfungen) 

• Arbeitsmedizinische Beratung (Fragen zum Gesundheitsschutz) 

• Dokumentation der Erkrankungen und Untersuchungen/ Behandlungsabläufe

• Pflege der medizinischen Instrumente und Geräte

• Unterstützung der Führungskräfte bei der Bearbeitung von Unfallmeldungen

• Interne Abrechnung einschl. Kostenaufstellung

• aktive Mit- und Ausgestaltung der Prozessabläufe zur Arbeitsmedizin

Ihre Vorteile auf einem Blick:

• Eingruppierung nach DRK Reformtarif

• 30 Tage Jahresurlaub, Urlaubs-/ Weihnachtsgeld

• DRK Mitarbeiterkarte, JobRad

• Flexibles Arbeitszeitmodell und Möglichkeit des mobilen Arbeitens

• Umfangreiche Weiterbildungsmöglichkeiten im Bereich Arbeitsmedizin

• Moderner Arbeitsplatz mit innovativer Technologie und digitalen Tools

• Zuschuss zur Betrieblichen Altersvorsorge 

• Beteiligung an Kinderbetreuungskosten

Schwerbehinderte Bewerber*innen (m/w/d) werden im Rahmen der Regelungen des SGB IX vorrangig berücksichtigt.

Wir bevorzugen digitale Bewerbungen. 

Wir freuen uns, über Ihre Bewerbungsunterlagen bis zum 16.06.2025 unter der Referenz-Nr: 2025-05-07 SE an:

DRK Kreisverband Segeberg e.V. 

Frau Heuer

Kurhausstraße 57

Tel: 04551 – 992 0

23795 Bad Segeberg

EMail: jobs@drk-segeberg.de


